REGULAMENT INTERN
AL SPITALULUI ORASENESC TURCENI 5

REGULAMENTUL INTERN intocmit conform prevederilor Legii nr.53/2003 chubllcala — Codu
Muncii - cu modificarile ultcrioare, stabileste totalilatea raporturilor individuale de munci si aplicare
reglementirilor din domeniul raporturilor de munca, jurisdictia muncii, normele de dlsmplma munc
sdndtate g1 securitate in munca din cadrul Spitalului Orasenese Turceni.
Regulamentul Intern se aplicd tuturor angajatilor din spital, indiferent de durata contractului de mun-
Personalul ncadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregdtire profesionala, cursun d
perfectionare, specializarc are obligatia de a respecta Regulamentul intern al spitalului pe toata durat
presenei in unitatce.
Firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitdtii au obligaiia de a respecta Regulamentul lmem
in afara atributiilor si clauzelor prevdzute n contractele incheiate intre parfi (curdtenia spltalul '
pastrarea linigtii $i pastrarca mtegrltaLn bunurilor cu care intrd in contact).

Dispocitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplind, din prezentul rcgulamenl se aphci’t
in mod corespunzator oricaror persoane (altele decat salariatii), sau altor activititi pe tlmpul prezen&e"
in unitate.
Conduccrea spitalului este asigurald de Consiliul de Administratie, Manager si Comitetul Dmclor ca
se Tntruncse in sedinge de lucru lunar, sau de cite ori este necesar.

TITLUL 1

Atributiile unititii

Art.1.Spitalul este obligat, in principiu, sa asigure:
s prevenirca si combalterea infectiilor nosocomiale; Jve
s cfectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnawlor
spitalizati; .
slabilirea corcctd a diagnosticului §i a conduitei terapeulice pentru pacientii spltaluau,
aprovizionarea si distribuirca medicamentelor;
aprovizionarca cu substanie si matcrialc de curdfenie si dezinlectic;
aprovmonared In vederca asigurdrii unei alimentagii corespunzitoare, atat din punct. de ved
calitativ cat si cantitativ, respectdnd alocafia de hrand alocatd conform legislatiei In vigoare;
o asigurarca unui microclimat corespunzator astfel incat sa [ie prevenita aparitia de mf‘cu,'
nosocomiale; e
o realizarea conditiilor necesare pentru aplicares masurilor de protectia muncii si paza contrd
incendiilor conform normelor in vigoare; ’ "
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e in perioada de carantind, sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele
sectii/comparlimente, de exemplu, nou nascuti, sa inlerzica vizitele in sectie .

e si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege. dm '
contractele colective de munci aplicabile gi din contraciele individuale de munci;

TITLUL IT
Atributiile personalului E
Art.2. Angajarea personalului, in cadrul Spitalului Orasenesc Turceni se face prin concurs, sau cxamen
organizat conform legii.
Art.2”1.1n vederea reducerii cheltuielilor ocazionate de organizarea concursurilor pentru ocupare
posturilor vacante, din unitale se poate solicita candidatilor achitarca unei taxe de inscricre la toncu
Art2"2.Personalul incadrat in unitate are obligagia sa isi desfisoare activitatea in mod re$pons:
conform reglementirilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor postuui. .
Art.3.Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmitoarele:

e asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescriptiei medicale; , ‘

e respectd normele de securitate, manipulare §i descircare a stupefiantelor, pre‘épm sl
medicamentelor cu regim special; ) .

o utilizeazi §i pastrcazd in bune conditii, echipamentele §i instrumentarul din dotate
supraveghcazd colectarea, depozitarea transportul si eliminarea (inala a materialelo
instrumentarufui de unicd folosinta utilizat / deseuri medicale (si se asigurd de dcpoznta
acestora in vederea distrugerii); ;

e respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterca mfectlllo
nosocomiale; :

e poarti echipamentul corespunzitor functici pe care o dejine, in vederea pastrérii 1g1ene1 ;;1.
aspectulut estetic personal; . £

o respectd comportamentul elic fatd de pacienti, dreptul pacicntilor la respect ca persoane umg
(ata de apartindlori si celelalte persoane cu care colaboreazi;

e respectd secretul profesional;

e respectd programul de lucru i Regulamentul Intern;

e in intreaga activilate desfasuratd in cadrul spitalului, intregul personal medlco—mmtar -ar
obligatia de a folosi un limbaj politicos att fata de pacienfi cat si faja de vizitatori $lv de
nsotitorii paciengitor; -

e rcspectd prevederile Legii nr. 349/2002 privind interzicerea cu desdvargire a fumatulm 1
unitdyi publice; L

e respecta normelc de protectia muncii, precum si cele de folosire a echipamentelor de protecti
si lucru, pentru prevenirea ynor situati ce pot dauna vietii, integritatii corporale, sau sanalatl
proprii, sau a altci persoane; :

e sanu paraseasca locul de munca pana la venirea schimbului, acolo unde se lucreaza in rure

e sa aiba o wmportam corecta in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze raportun d”'
intrajutorare si respect reciproc, cu membrii colectivului de lucru; :

e sarespecte drepturile pacicntilor cat si codul de deontologie medicala;




TITLUL 111

Drepturile si obligatiilec angajatorului

Art4.

(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sd stabilcasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileascd atributiile corespunzatoarc fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lot;

d) sa exercite controlul asupra modului de 1ndcplm|re a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvargirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrlvnt leg
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentutui intern;

f) s cxercite controJul asupra sesizérilor salariafilor §i/sau organizatiei sindicale reprezentatlve dl\
unitate;

g) si se asocieze cu alti angajalori, rcprezentangi ai unor unitdfi similare din sanatate pentr
constituirea asociatici patronale reprezentative. R

h) sd stabileasca obicctivele de perlormanta individuald, precum i criteriile de evaluare a reallzarl
acestora,

(2) Angajatorului i revin, in principal, urméatoarcle obligatii:

a) si informeze salariatii asupra condifiilor dc muncé i asupra elementclor care privesc desfésurarc
relatiilor de munca; g

b) sd asigurc permanent conditiile tehnice §i organizatorice avule in vedere la elaborar _
normativelor dc personal si conditiile corespunzéloare de munci; :

¢) 8a acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca-
aplicabil si din contractele individuale de muncé; -

d) si comunicc periodic salariatilor situajia economicd §i financiard a unitaii, cu_ excei)(ia}
informatiilor sensibile sau secrele, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatga:
unitatii. Periodicitatca comunicarilor se stabileste prin negociere Tn contractul colectiv de munca,
aplicabil;

e) sa sc consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu rcprezentanfii salariatilor in privinta decszulor'
susceptibile si afecteze substantial dreplurile si intcresele acestora; -

f) si plateasca toate contribugiile si impozitcic aflate in sarcina sa, precum si sd refind si si vu‘e
contributiile §1 impozitcic datorate de salariati. in condifiile legii; :

g) si infiinjeze repistrul general de cviden{d a salariagilor §i sa opereze inregistrarile prevazute d '
lege; ~

h) s elibereze, la cercre, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariagilor;

j) sa informezce reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unita{ii asupra tuturor mésurll@
administrative ce urmeaza si le aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptuluide demmitate al tuturor salariatilor;

) s& se consulte cu organizajia sindicald reprezentativd in ceea ce priveste nccesilate@ i
oportunitatea angajérilor de personal;

m) si se consulte cu organizatia sindicalda rcprezentativd §i cu organizajia profesmnala .
corespunzatoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalualui. C




TITLUL IV

Drepturile si obligatiile salariatilor
Art.5.
(1) Salariatul are, 1n principal, urmétoarele drepturi:
a) la salarizarc pentru munca depusa;
b) la repaus zilnic si sdptamanal;
¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munci;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) la demnitate in munci;
f) la securitate si sdndtate In munca;
g) la acces la formarea profesional;
h) la informare si consultare; \
i) dc a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munci §i a mediului de muncg;
j) la protectie in caz de concediere;
k) la negocierc colcetiva si individuala:
1) de a participa la actiuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) si fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncn
salarizare, timpul de munci si timpu! de odihna; :
0) si fie informat de orice moditicarc a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau dc muncﬁ
p) sa nu se supund nici unei incercdri de subordonare din partca altei persoane decat cea a §efu1u
direct;
q) sd-gi mforme7e ;eful dncct de oncc incercare de mcalcare a drcpturllor sale

in fisa postulm daca el consldcra cd acele sarcini nu corespund pregétirii profesionale sau saroxml
profesiei salc; ;

s) si informeze angajatorul dc orice incercare de incalcarc a sarcinilor de serviciu de citre sefu
direct si de orice incercare dc stabilire a unei relafii de subordonare de citre altd persoana decat &
sefului siu direct;

t) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercyt
drepturilor sale;

u) sd solicite asisten{d organizatici sindicale in toate situatiile in care 1i este perlc]ltat 1ocul
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractu! colectiv de munci sau
legislajia in vigoare.

v) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. B
(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii: : _

a) de a indcplini atributiile ce 1i revin conform [isei postului; sa execute la timp si in bune cond
atributiile specificate in fisa postului precum si a celorlalte sarcini ce decurg din functia sau postl
ocupat conform legii ;

b) sa se prezinte la serviciu punctua! si in conditii apte de munca ;

¢) sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului ;

d) sa aiba un comportament c¢ivilizat in cadrul colectivului de munca astfel incat problemele ivite
care nu au nicio legatura cu atributiile de serviciu sa tic rezolvate dupa orele de program sj in afar )
unitatii ;

e) sa aiba o atitudine corecta fata de pacient si sa respecie normele cu privire la dreptunl
pacicntului ; cadrele mdicale vor avea o conduita civilizata, politicoasa, neomitand formele si-saluturil
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de politete. atat fata de pacienti cat si fata de vizitatori si apartinatorii acestora. Toti salariatii spitalulu
vor actiona intr-un climat de liniste care sa asigure confort psihic pentru pacienti, evitand pe cat posibi
orice disconfort fonic : Atat medicii cat si personalul eu pregatire medie si auxiliara se vor comporta
pacicntii si apartinatorii acestora intr-o maoiera care sa excluda orice posibilitate de interpretare’
partea acestora ca se doresie sau se urmareste o remuncrare a actului medical si de ingtijire, 'alta de
cea prevazuta de actele normative in vigoarc respectiv decat salariul obtinut pe statul de plata" ,
f) obligatia de a respecta disciplina muncii ; obligatia de a respecta prevederile cuprinse in COntract_ ]
individual de munca, respectiv obligatia de a respecta prevederile prexentulun regulament; <
g) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii la locul de munca ;
h) obligatia de a respecta secretul de serviciu si clauza de confidentialitate, in sensul art 26 Cod
muncii ;
1) obh gatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu ;
j) obligatia de a utiliza judicios baza materiala , aparatura, medicamentele, etc. ;
k) sa vegheze la mentinerca integritatii patrimoniului spitafului ;
1) sa raspunda la chemarea conducerii unitatii atunci cand este necesara prezenta sa la locul d
munca ; LY

m) obligatia de a incunostiinta seful icrarhic superior de indata ce a luat la cunostinta de ex1stcnt
unor ncreguli, abateri, sustrageri , ctc., ivite la locul de munca ;

n) obligatia de a nu parasi locul de munca pana la sosirea schimbului la locul de munca undé ‘se’
lucrcaza in ture ; in caz de neprezentare a schimbului, persoana incadrata in munca este obligafa
anunte seful ierarhic superior pentru a lua masurile necesare si nu paraseste locul de munca f"
acordul acestuia ;

0) respectarea circuitelor si regulilor de acces si circulatic in unitate, purtarea ecusonului ‘in t[mpu
serviciului si a echipamentului de protectie ; -

p) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarca raporturilor de intrajutorare 1ntr.
membrii colectivului de lucru si combalterea oricaror manifestari necorespunzatoare ;

r) mentinerea ordinii si curateniei la locul de munca ;

s) respectarea interdictiei de a fuma ;

t) respectarea interdictiei de a introducc si consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucr
sa nu consume alcool in timpul scrviciului sau sa se prezinte sub influenta alcoolului la locul d
munca ; ‘

u) sa cxecute diSpozitiile si instructiunile date de sefii locului de munca sau de conducerea unitatii ;

V) sd nu execute nici o sarcind cc-i depageste cadrul figei postului gi competentelor corespunzatoare
pregétirii profesionale; -

x) sa respecte prevederile legale cu privire la acordarca asistentei medicale , la supréveghﬁé.‘r
bolnavilor si tratarea urgcntdor medico-chirurgicale ; “

z)salariatii care intra in contact cu publicul sa aiba fata dc acesta o atitudine civilizata si qa rezoly
problemele acestora corcct, operativ si cu respectarca legislatiei ;

aa) sa nu lasc aparatele si instalatiile in functiune fara supraveghere ;
bb) obligatia personalului sanitar de a respecta Regulamentul privind timpul de munca , organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile sanitare ; ,
cc) salariatii au obligatia de a respecta prevederile Codului de conduita ; \

dd) si nu faci uz de calitagi neconforme cu postul pe care a [ost angajat sau cu pregétirea dobéndits;

ee) sa pu Incerce s stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munci, altele decat
cele cuprinsc in fisa postului;

{f) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

gg)sa respecte drepturile pacientilor la respect ca persoane umane prevazute de Legea nr. 46/2003 s
prezentul Regulament Intern; :
hh) alte obligaiit prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.




TITLUL V

Timpul de munca si timpul de odihna. Organizarca si efectuarea garzilor. : -
Art.6. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatu! il foloseste pentru indeplinirea sarcmllor d
munci.

Pentru salariatii angaja(i cu norma intrcaga, durata normala a timpului de muncé este de 8 ore pe z1 S
de 40 de orc pe saptamana. ¢

In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repamzare megalé
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptimana:
Repartizarea timpului de muncé in cadrul sdptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi- tlmp de
zile, cu doud zile de repaus.
Activilatea cstc consemnata, zilnic, in condicile de prezenta pe sectii §i compartimente de munca
trecerea orci de incepere a programului si ora de terminare a programului.
Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de seful de sectie/compartimentulut, care are obhgatla de a
confirma prin semnaturd, concordanta prezeniei din sectie/compartiment cu cea din condica. k
Pentru salariafii angajati cu normd intreagd durata normali de muncd este de 8 ore/zi $l
ore/sdptdmana. _
La locurile de munca cu activitate specifici sc pot stabili forme speciale de organizare a continui
activitatii, dupd caz, in ture de 8/16, 12/24 orve, garzi, program fractionat etc. cu acordarea-timpul
liber corespunzator. B
Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de lucru este” ma
mici de 8 ore pe zi sunt stabilile prin Ordinul Ministerului Sanatagii Publice nr. 870/2004 pcntr
aprobarea Regulamentului privind timpul dec munci in unitéti sanitare si Contractul Colectiv de Muné:
incheiat la nivelul unitatii.

Salariatii al caror program de lucru este mai mare de 6 ore/zi au dreptul la pauza de masa de 30 minyf
si alte pauze.

MUNCA SUPLIMENTARA

Art.7.Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca siptamanal este considerata
munci suplimentard. : ‘
Art.8 Munca suplimentard nu poate i efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de for‘;
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prcvenirii producerii unor aceidente ori m]atura
consccintelor unui accident.
Art.9.Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat s sollcltc in schs’. 7,
salariatului efectuarea acestora. S
Art,10.Lipsa solicitarii scrise pentru cfectuarea de muncd suplimentard exonereazi personalu
angajat de rispundcre in cazul in carc nu se prezinia la muncd pentru efectuarea progra.mulu
suplimentar.
Art.1}.Durata maxim3 de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
Art.12.Compensarea cu limp liber a muncii suplimentare sc face numai pentru incadrarea in tlmpu :
de muncid de maximum 48 de ore pe sAptaména s1 numaij daca lipsa persoanci respective nu afecteaz
bunul mers al activitatii la locul sdu de munca.



PROGRAMUL DE LUCRU

Art.13.Prin prezentul Regulament Intern, se stabileste urmatorul program de lucru :

O

<+ Personalul medical superior de specialitate

A.Sectii/compartimente cu paturi /
(DMedicii care lucreaza in sectiile si compartimentele cu paturi asigura activitatea in cadrul Umpu
de munca de 7 ore in medie pe zi , in program continuu sau divizat asttel:
e (oreactivitate curentd in cur.sul diminctii, in zilele lucratoare, orele: 8,00 — 14,00
¢ 18 ore garda lunar:
e programul de garda este de 18 ore, in cursul saptamanii :
- in zilele lucratoare, orele 14,00 - 08,00 ; ;
- in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale, garda este de 24 ore, intre orele
08,00 - 08.00. a zilei urmatoare . k
(2)Medicii incadrati in sectiile si compammcmele cu paturi, care nu sunt inclusi in echipa de ard&
unitdtii, vor presta activitate de 7 ore in medie pe zi.,
(3)In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi. mcdncu incadrati in unitate, au obhgatld de a acorda
in functie de activitatca curent a sectiei/compartimentuiui respective/respectiv sau prin desemnarea
prin rotatie. a unui medic responsabil cu consulturile interdisciplinare, consultatiile mleldlscxplma
pentru pacientii internati in unitate, prezentati in CPU. ;
Responsabili de asigurarea consultaiilor interdisciplinare sunt. de reguld, medicii care in /1
respectivi urmeaza sa efectueze garda. - .
(HMedicii sefi de sectic/coordonatori compartiment, sau, dupd caz, directorul medical au obhgatlad-
coordona §i a controla acordarea consultafiilor interdisciplinare, tn conditiile previzute la alin. (3). -
(3)Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultatii interdisciplinare si de
respecta graficele de girzi intocmite lunar de conducerea sectiilor, serviciilor medicale, laboratoarelo
si a compartimentelor si aprobate de conducerea uniti{ii sanitare, conform contractului individual «¢
munca de la norma de bazd §i contractului mdmdua] de muncd cu timp partial, constituie abatcr'
disciplinara.
(6)Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfasura activitate in sistem integrat, spital (sectle
ambulatoriul integrat, in cadrul programufui normal de lucru, asigurand asistenta medical
spitaliceasca continua, in regim de spitalizare de zi si ambulatorie. Activitatea integrata se poat:
desfasura zilnic, saptamanal sau lunar, in conformitate cu modul de organizare a activitatii de catr R
Comitetul Director, de comun acord cu sefii de sectii, in vederea cresterii accesibilitatii pacientuluida, -
scrvicii medicale corcspunzatoare si a asigurarii continuitatii in acordarca ingrijirilor de sanatat
Programul astfel stabmt va f1 comunicat Casel de Asigurari de Sanatate cu care spitalul are contract

B.Cabinete de consultatii laboratoare §i farmacie
1) Laborator Radiologie: 08,00 - 19,00
- Tural:08,00-- 14,00 ;
-~ Turaalla:13,00-19,00;
2) Laborator de anahize medicale: 08,00 - 15,00




3) Cabinete din Ambulatoriul integrat:
cabinet chirurgic — gencerala : 08,00 — 15,00;
cabinet obstetrica — ginccologic : 08,00 — 15,00;
cabinel neurologice : 15,00 —22,00;
cabinet oftalmologic :luni, vineri :10,00-17,00 ; marti, miercuri : 13,00 — 20,00; joi :11 00 18,00
cabinet ortopedic-traumatologie : 08,00 — 15, 00
cabinet cardiologie : 08,00 — (5,00 ;
cabinet urologie : 08,00 -~ 15,00 ;
cabinet pediatrie : 08,00 — 15,00 ;
cabinet medicina interna : 08,00 — 15,00 :
cabinet psihiatric : 08,00 — 15,00.

4) Farmacie: luni —vineri: 07.30 - 15,30;
5) CPIAAM : 07,00 - 14,00.

OO0 00000 O0O0O0

C.RAPORTUL DE GARDA N
Personalul medical superior, de specialitate, va participa, obligatoriu, la Raportul de garda' \
unitatii; zilnic, in zilele lucratoare, intre orcle : 9,00 — 9,30.

Personal mediu sanitar in sectii/compartimente cu paturi

In sectiile si compartimentele spitalului, programul de lucru se desfasoara dupa mode]ul 12
ore .

07,00 — 19,00 —tura I
19.00 -- 07,00 — tura a-l-a

% Personal auxiliar sanitar in sectii/compartimente cu paturi
Infirmiere :

o Sectia Psihiatrie — programul de lucru se desfasoara dupa modelul 12/24 ore:

07,00 - 19,00 — tura |

19,00 - 07,00 — tura a-Il-a .3

o Sectia Medicina interna — programul de lucru se desfasoara dupa modelul 8/16° ore

07,00 — 15,00 —tura 1 :

15,00 — 23,00 — tura a-11-a

23,00 - 07,00 —tura a IlI- a

sau 12/24 ore:

07,00 — 19,00 —tura [

19,00 — 07,00 — tura a-11-a;

conform graficului lunar de lucru ;

o Compartiment Obstetrica — ginecologie, neonatologie — programul de lucru s
desfasoara dupa modclul 12/24 ore :

07,00 - 19,00 — (ura T

19,00 — 07,00 — tura a-11-a

o Compartimentul Pediatrie — programul de lucru se desfasoara dupa modelul ]2/24 o

07,00 = 19,00 —tura | ‘

19,00 — 07,00 — tura a-II-a

o Sectia Chirurgie , Comp.Ortopedie-traumatologie, Comp. Urologie — programul d \
Jucru se desfasoara dupa modelul 12/24 ore: :

07,00 — 19,00 — tura |

19,00 — 07,00 —tura a-II-a

o Compartiment AT — programul de lucru se desfasoara dupa modelul 12/24 ore




Ingrijitor de curatenic :

o Sectia psihiatrie — programul de lucru se desfasoara dupa modelul 12/24 ore:
07,00 — 19,00 — tura |

19,00 — 07,00 — tura a-1I-a

o Sectia medicina interna programul de lucru se desfasoara dupa modelul 12/24 ore:
07,00 - 19,00 — tura I

19,00 — 07,00 ~ rura a-Il-a . .
o Sectia obstetrica—ginecologic programul de lucru se destasoara dupa modelul 1';2/2,4 or
07,00 — 19,00 — tura o
19,00 — 07,00 — tura a-1J-a

o Compartimentul pediatrie programul de lucru se desfasoara dupa modelul 12/24 ore
07,00 — 19,00 —tura I

19,00 — 07,00 - tura a-I1-a o
o Compartimentul chirurgie programul de lucru se desfasoara dupa modelul 12/24 ore : ;
07,00 — 19,00 — tura ]

19,00 - 07,00 — tura a-II-a

o CPU, Sector admmistrativ: 07,00 - 15,00

+» Personal mediu si auxiliar sanitar din compartimentele firid paturi
o Laborator analize medicale: 08,00 - 15,00 ;
o Tlaborator radiologie: 07,00 - 13.00 - tura I
- 13,00 - 19,00 - tura [T

Cabinete consultatii ambulatoriu: 07,00 - 15,00;
Compartiment dietetica: 08,00 ~ 16,00;
Compartiment infectii nosocomiale: 07,00 — 15,00;
Sterilizare: 07,00 — 17,00 ;

0 0 00

% Personal tehnic, economic, administrativ
T.ES.A.: luni—joi: 07,00 - 15,30; vineri: 07,00 — 13,00;
Muncitori: luni —joi ; 07,00 - 15,30 ; vineri : 07,00 — 13,00;
pentru pcrioada de iarna, fochistii lucreaza dupa modelul 12/24 ore.
Spalatorie : 07,00 — 15,00 ;
Bloc alimentar : 07,00 — 17,00 ;
Magazie alimente : zilnic, inclusiv sambata si duminica: 07,00 — 15,00 ;
Compartiment Registratura medicala : 07,30 — 15,30.

Art.14.Se considera muncd prestatd in timpul nopiii, munca prestatd in intervalul 22,00 - 06,00

posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus, fald de aceste limite, Tn cazuri excepfionale. \
Art.15.Este considerat program n ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avdnd obligafia efectua
serviciului de dimineajd, dupd-amiazi si noapte, in decursul unei luni in conformitate cu prevcden]e
legale, cel putin 3 zile in tura I-a, 3 zile in tura a 1T-a si 3 zile in tura a Il1-a.



CONCEDIILE DFE ODIHNA STALTE CONCEDII

Art.16.Conform art.139, alin. (1) din Codul Muncii dreptul la concediu] de odihné anual este garant
tuturor salariatilor. '
Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitari.. vl
Art.17.(1)Conform art. 140 alin,(1) din Codul Muncii si art.121 alin.(1) din Contractul colectiv de:": -
munca incheiat la nivelul unitatii, durata minimd a concediului de odihnd anual este de 20 :zi
lucrifoarc.
(2)Durata efectiva a concediului de odihnd anval se stabileste pentru fiecare salariat, in funcue de
vechimea in munca astfel:
a) pentru o vechime dc 0 - | an (nefmplinit la data Inceperii concediului) - 21 de zile lucrétoare; -
b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;
¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data incepcrit concediului) - 23 de zilc lucritoare
d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 235 de zile lucritoare
e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data Inceperii concedialui) - 28 de zile lucratoare'
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.
(3) Concediile de odihna de 1a alin. (2) pct. ¢) d) ¢) si f) se suplimenteazi cu céte 1 zi pentru fiC(.dIC
ani de vechime in aceeasi unitate, conform contractului coleetiv de munca. Beneficiaza de vechime i
aceeasi unitate si salariafii trecuti dc la o unitate la alta prin rcorganizare, potrivit dispozitiilorlegale. -

Art.18.Sarbatorile legale in carc nu se lucreazi precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual. '
Art.19.Concediul de odihni sc efectueaza in fiecare an. ,
Art.20.Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in tazul mcetarm 7
contractului de munca.
Art.2[.Concediul anual de odihna se poatc fractiona, la cererea salariatului, una din trange neputand
mai mici de 10 zile lucratoare.
Art.22.(1)Concediul fird plata se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de mteresele unita
si in conformitate cu prevederile legale.
(2) Salariatii din cadrul unitatii au dreptul la concedii fard platd, a ciror duratd insumati nu poate
depasi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale: L
a) sustincrca examenului dc bacalaureal, a examcnului de admitere in institutiile de 1nve‘1t?1mqn-
superior, a examenelor de an universitar, cit st a cxamenului de diploma, pentru salaria{ii care urmeaza .
o formia de nva{dmant supcrior, curs seral sau fara frecventd;
b) sustinerca examenului de admitere la doctorat, a cxamenelor de doctorat sau a tezei de: doctorat
in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;
¢) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alti unitatc. :
(3) Salariatti au dreptul la concedii fird platd, fara limita prevdzutd la alin. (2), n urmdtoare
situagii:
a) Ingrijirea copilului bolnav in varsta dc pesie 3 ani, in perioada indicatd in certificatul mcdlcal de )
accst drepl beneficiazi atdt mama salariata, cat i tatdl salariat, dacd mama copilului nu benehclaza
pentru aceleagi motive, de concediu fard plata;
b) tratameniul medical electuat in strdinitate pe durata rccomandatd de medic, daci cel in-cauzi riu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci, precum §i pentry
nsotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpal:;
cat acestia se afla la tratament in strdinidtate -, in ambele situalii cu avizul obligatoriu al Mlmbterului
Sanatatit. )
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¢) alte situatii, in conditiile stabilitc prin contractul colectiv de munca. :
Art.23.(1).Plecarea in concediu de odihna, concediu de studii, sau concedii fara plata inainte de a
obtinuta aprobarea conducerii, cste interzisa si constituie abatere disciplinara. Abatere disciplinara s_u-(
considerate si intarzierea la expirarea conccdiilor, sau lipsa nemotivata de la serviciu. - ' ,
(2). [Bste interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiati
salariatului, accsta putand i rechemat din concediu doar prin dispozitie scrisa a conduccm unitatif
pentru nevon de serviciu neprevazute si urgente.
Art.24.(1) in afara concediulai de odihni, salariatii au dreptul la zile dc concediu plétxte in ca
urmitoarelor evenimente familiale dcoscbite:
a) cdsatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterca unui copil - 3 zile;
c) concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;
d) cisitoria unui copil - 3 zile:
e) decesul sojului/sotici, copilului, socrilor gi rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile.
(2) Concediul platit previzul la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de citre conducer
unitatii.
(3) Salariagii au dreptul la o zi lucrdtoare liberd neplatitd in conditiile prevazute de lcge pentr
ingrijirea s@natdtii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulii copii se acorda dou,
zile lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(4) Salariafii au dreptul la o zi lucrdtoare libera plitita in ziua de 7 aprilie - Ziua Mondlala :
Sdnatagi.

"
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TITLUL VI

Organizarea muncii
Art.25.Salariatii au urmétoarele obligatii de serviciu:
- sdrespecte programul de lucru si atributiile inscrise in fisa postului;
- s foloscascd timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu; .
- si foloseascd obiectele de inventar si celelalie mijloace fixe ale unitatii la parametrii de eficienta;.
- sarespecte normele de protectia muncii, de paza si cele privind siguranta incendiilor gi sd-actioneze
in scopul prevenirii oricarei situafii care ar putea pune n primejdie viata, integritatca corporal
sanatatca unor persoane §i a patrimoniului unitatii; . ) o
- sarespecte procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a JAAM ; R Qo
- sé pistreze ordinea si curdfenia la locul de munci, etc.; . A
Art.26.Interziceri cu caracter general: :
1) se interzice salariagilor prezeniarca la serviciu in stare de cbrietate, comportarea nccuv11nc1oas_-
fata de colegi, savdrsirea de abateri de la regulile de morald si conduita;
2) se interzice sdvargirea de catre salarial, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta’ celorlal
persoane ce presteaza activitate In cadrul unitatii sau cea a propnel persoane;
3) se interzice salariatului sa facd la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestu
propaganda politicd; :
4) se interzice salariatului scoaterca alimentelor/produselor alimentare, medicamentelor, materiale
sanitare din unitate, fara intocmirea formelor legale de scoatere a bunurilor din unitate, ¢
aprobarea angajatorului, obtinuta in prealabil, conform legii ;

TITLUL VII

Formarca profesionala

Art.27 Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin:
a) participarea la cursuri organizate dec citre angajatot;

b) de catre furnizorii de servicii de formare profesionald,

¢) formare individuald;

d) alte forme de pregatire convenite intre angajator §i salariat.
Art.28.Angajatorul are obli gapa de a asigura participarea la programul de formare profesnonalﬁ pent\
toti salariafii cel putin Ja 2 ani.
Art.29. Participarea la formare profesionala poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la initiativ:
salariatului. '
Art.30.In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este inifiati
angajator, toate cheltuiclile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre acesta.

Art31.In cazul in care salariatul este cel carc are inifiativa participarii la o formi de pregatite
profesionald cu scoaterc din activitale, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, 1mpreuna ol
sindicatul. ,
Art.32.Angajatorul va decide cu privite la cererea formulati de salariat potrivit alin.(1), in termen
15 zile de la primirea solicitarii. Totodati, angajatorul va decide cu privire la conditiile in care, va,
permite salariatului participarca la forma de pregitire profesionald, inclusiv care supoftzi cdst}ll"f
ocazionat de aceasta. '



——
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TITLUL VIII

Raspunderea disciplinara.

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile .
Art.33.Salariafii au obllgatla de a respecta ordinca si disciplina in munci, dc a indeplini toate sarcinile
de serviciu ce le revin potrivit legii, a contractului individual de munci, toate atributiile din prezent
Regulament intern, a {igei postului precum gi a dispozifiilor conducerii Spitalului privind desﬁwurarea
activitafii in unitate sub rczerva legalitatii acestora.
Art.34.Abaterile de la rcgulile de disciplind, precum si incédlcarca obligatiilor de serviciu, s
prevederilor prezentului rcgulament, inclusiv a normelor de comportare in cadrul unitatii, constitu
abatere disciplinard gi se sanctioneaza potrivit Legii nt.53/2003 - Codul Muncii Republicat, art. 247
252,cu:
e averlisment scris:
e retrogradarea in funcfic, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispi
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
o reducerca salariului de baza pc o durata de 1-3 Juni cu 5-10% ;
o reducerca salariului de baza gi/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o peripada de
- 3 luni, cu 5 -10%; -
o desfacerea disciplinara a contractului de munca. -
Art:35.Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savdrsire, consecintele produse, g,radul
de vinovafie, au afectat in mod dcosebit procesul de munci, prin incalcarea gravi a prevederilor mai

art.248, lit.b —e, in chjed 53/2003 chubllcata Codul Muncii. g
Art.36.Abateri repetate reprezinta acele incdlcdri ale prevederilor prezentului Regulament Intern si aA
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioadd de 6 luni si pentru care vor:fi
sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanc{iune prevazuti la art.248, lit.b —e, in Legea
53/2003 Republicata - Codul Muncii.
Art.37. Amenzile disciplinare sunt intcrzisc. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numa
o singurd sanctiunc. Sanctivnea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daci salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizic a angajatorului emis3 in forma scrisa.

Reguli referitoare la procedura disciplinard -
Art.38. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nicio sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte de
efectuarea unei ccreetéri disciplinare prealabile.
Art.39.0bligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedun
prealabile aplicirii sancfiunii disciplinare revine persoanei/persoanelor abilitate de angajator in ace
sens.

Art.40.(1)!n vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
persoana imputernicita de angajator sa cfectueze cercetarca disciplinara; convocatorul va preciza:
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obiectul, data, ora si locul intrevederii §i va fi inmanata personal, cu semnatura de primire salarlatul
in cauza, sau va fi expediatld de Tndatid acestuia, prin postd, cu confirmare de primire. 2
(2)Neprezentarea salariatului la convocarca facuti in conditiile prevazute la alin. (1) fard un m‘otiv
obiectiv dd dreptul angajatorului si dispuné sanciionarea, fird cfectuarea cercetdrii dlsc1pl1nare
prealabilc.
Art.41.1n cursul cercetarii disciplinare preatabile salariatul aré dreptul sa formuleze si s3 sus‘;lna toals
apérdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei Tmputernicite si realizeze cercetarea, toate probele
motivatiile pe care le considerd necesare, precuim si dreptul sa [ie asistat, la cererea sa, de cétre |
avocat, sau un reprezentant al sindicatului al carui membru este. ) -
Art.42 Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un réferat scris ce
intocmegste de catre persoana abilitatd de angajator sa efectueze cercetarea disciplinari prealabila.
Art,43.Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intréri — iegiri al unitatii actele prezentat
in apirare $i sustinerile formulate in scris de ciitre salariat sub forma notei explicative, 1mpreunﬁ
celelalte acte de cercetare efectuate.
Art.44.In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de cat
persoana ce cfectueazd cercetarca disciplinard prealabila, prin care se stipuleaza refuzul acestuia deé
da notd explicativd, act ce va fi anexat releratului.
Art.45. Angajatorul stabileste sancgiunea disciplinard aplicabila n raport cu grav1tated abaten
disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savargita;

b) gradul de vinovatic a salariatului,

¢) consecinele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald In serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.46.Aplicarca sancfiunii disciplinare se dispunc printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen ¢
30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{d despre sdvargirca abaterii disciplinare, dar n
mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

Art.47.Sub sanctiunca nulitatii absolute, in decizie se vor cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele

a) dcscrierea faptei care constituie abatcre disciplinara;

b) precizarea prevederilor in statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost mcalc'
de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apdririle formulate de salariat in timpu
cercetdrii disciplinare prealabile, sau motivele pentru care in conditiile prevazute
art.251 alin. (3} din Legea 53/2003 Republicata nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cédruia sanctiunca disciplinara se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

) instania competentd la care sanc{iunca poate fi contestata;

Art.48. Decizia de sanctionare se comunicd salariatului n cel mult 5 zile calendaristice de la dc
emiterii i produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnatuy;
de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinga’
comunicatd de acesta.
Art.49. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savirsite de citre salariaii si constatate dup
procedura mai sus enuntatd vor {i stabilitc de citre conducatorul unitatii, sau de cétre persoan
fmputernicitd expres de cétre acesta, in conformitate cu atribugiile stabilite prin fisa postului. :
Arl.50. Decizia de sanctionare poate 11 contestats de salariat la instan{ele judccatoresti competente in;
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicéris.




Art.51. Reguli concrete privind discipline muncii in unitate
Salariatului ii sunt intetzise:

w

20 ® N L

12.

13.
14.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

dispozitiilor art.34 din prezentu} Regulament intern si legislatiei muncii.

parasirea locului de munca fara aprobarca sefului ierarhic ;
folosirea in interes personal a bunurilar sau capacitatilor unitatii ;
distrugerea si/sau deteriorarea marcrialelor sau dispozitivelor bpccmce realizarii atrlbutulor
serviciu ;

absentele nemotivate dc la serviciu ;

interventiile si staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal ;
atitudinile ireverentioasc in timpul exercitarii atributiilor de serviciu ;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter ;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului
neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor ;

insusirea, fara drept, sau scoaterea din unitate a alimentelor, produselor alimentare
medicamentclor destinate pacientilor ; '
solicitarca sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii un
servicii care sa dauncze activilatii unitatii ;
introducerea, distribuirea, facilitatea mtroducern sau distribuirii in unitate a bauturilor alcooh
pentru a fi consumate la locul de munca ;

intrarea si ramanerea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice/ substantelor psiho-active
introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vindcrea de substante/ medicamente
caror efect pot produce dereglari comportamentale ;

intryniri de orice fel care nu prlvesc activitalea profesnonaid

nerespectarea normelor de igiena, normelor/procedurilor/protocoalelor privind prevemrea 5
limitarea infectiilor asociale asistentei medicale in v1goare

nupamcmarca la instructajul gencral de protectia muncii, de prevenire si stingere a 1ncend11l
si la instructajele periodice planificate pe toata durata contractului individual de munca ;
fumatul in unitate si in incinta unitayii;

nerespectarea circuitului documentelor. Toate documentele care intra in unitate sunt mreglstrat
in registrul de evidenta a documentelor de la sccretariatul unitatii si vor fi repartizate di
managerul unitatii. Disteibuirea documentelor repartizate catee servicii, sectil, compartiment
etc se face de catre seccetarul unitatii pe baza de semnatura, in registru de evidenta. Toat
documentele care ies din unitate vor fi semnate de manager si de sefii de serviciu, sec
compartimente etc care le-au intocmit.
neanuntarea Compartimentelui R.U.N.O.S. despre orice modificare a datelor personale aparuta
in termen de 15 zile ;
ncefectuarea verificarii medicale la angajare si periodica pe durata executarii contractuly
individual de munca ; )
comerttl ambulant in unitate cit si incurajarea de catre personalul angajat prin cumpdrar :
produselor ;
nerespectarea programului de lucru, a obligatiei de semnare a condicii de prezenta, in mi
repetat ;

lipsa nejustificata de la scrviciu - absente ncmotivate ;
scoaterea alimentelot/produselor alimentare, medlmmentc materiale sanitare destinate hraneh
si tratamentului medical al pacientilor, din unitate, fara acordul prealabil al angajatorului s
intocmirea tuturor formelor legale privind scoaterea bunurilor din unitate ;

Faplele enumerate mai sus sunt considerate abateri disciplinare si sunt sanctionate potrivit




TITLUL IX

Raspunderca patrimoniala
Art.52.Spitalul Orasenese Turceni, in calitate de angajator si safariatii raspund patnmomal in, constl
art.253-259 din l.egca 53/2003 Republicata - Codul Muncii.

TITLUL X

Reguli privind protectia, igicna si securitatca in munca in cadrul spitalului
Art.53. Instruirea pe linie de securitate §i sdndtate in munci si insotirea persoanelor aflate in spital
permisiunca angajatorutui (studenti in practicd, personal medical din alte unitsti) se va face de ci
responsabilii cu securitatea in munca din fiecare loc de munc3 conform programului de instruire.
Art.54. Pentru Jucratorii din alte unitati din exterior care desfigoard activitdti pe baza de contract”
prestdri servicii in cadrul spitalului, se va asigura instruirca pe linie de securitate gi santate in munc
lucratorilor externi privind activitifile spcc1fice unitdfii noastre, riscurile pentru securitatea si sﬁnata
in muncd precum §i miasurile de prevenire si protectic la nivelul spitalului in general.
Instruirea se conscmneazd in fisa de instruire colectiva. Fisa de instruire colectivd se intocmeste in”
exemplare din care un exemplar se va pastra la compartimentul de specialitate al unitatii i 4
exemplar de catre angajatorul lucrdtorilor instruiti.
Art.55. In contractele de prestiri servicii vor fi previzute clauze cu privire la 111strmrea lucratorll
externi pe linie de securitate si sandtate In munca.
Art.56.Spitalu} are obligafia sd ia toate masurile necesarec pentru protejarea viegii si sﬁnata
angajatilor. i
Art.57.Spitalul are obligajia sd asigure sccuritatea §i sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate d
munca.
Art.58.0bligatiile salariatilor in domeniul securitafii gi sindtatii in muncd nu pot aduce atinge
responsabilitagii spitalulvi.
Art.59.Spitaful va lua masurile necesarc pentru protejarea securitdfii §i séinatafii angajatilor, inclusj
pentru activitdiile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum §i punerea
aplicare a organizirii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acestcia.
Art.60.La nivelul spitalului s-a constituit un Comilet de securitate §i sandtate in muncd cu scopul .d
a asigura implicarea salariatilor la claborarea si aplicarea deciziilor in domeniu! protectici muncii g
care are urmatoarele atribugii
o aproba programul anual de securitate $i sanatate in munca ;
* urmdreste aplicarea acestui progtam, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui
eficienta acestora din punct dc vedere al imbunét4tirii condifiilor de munca;
¢ urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind securitatea
siAndtatea in munci; '
o analizeazd factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald, existenti la focurile
munca;
e analizcazi propuncrile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munci gi a imbolnaviril:
profesionale, precum si pentru imbunatigirea conditiilor de muncd;

P R A



17

o cfectueazd cercetdri proprii asupra accidentelor de munci si imbolnavirilor profesionale;
e cfectueaza inspectii proprii privind aplicarea §i rcspectarea normelor de securitate §i sanita
in munca;

o informcazd inspectoratcle de protectie a muncii despre starea prolectiei muncii in prop
unitate; ;

o realizeaza cadru! de participare a salariafilor la luarea unor hotardri care vizeaza schimbri ¢
procesului de productie ( orgamz'uorlce tchnologice, privind materiile prime utilizate, ete. )
implicatii In domeniul protectiei muncii;

o desbate raportul, scris, prezentat Comitctului de securitate §i sandtate in munca de ci
conducdtorul unititii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitafii si sdnatatii
muncd, actiunile care au fost intreprinsc si eficienta acestora in amul incheiat precum 'g
programul de protecfie a muncii pentru anul urmétor; un exemplar din acest raport treby
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

e verifica aplicarea normativului-cadru de acordarc §i utilizare a echipamentului mdwxdual
protectie, {indnd seama de faclorii de risc identificati; g

e verifici reintegrarca sau mentincrea in munci a salariailor care au suferit accidente de munea” %
ce au avut ca efect diminuarca capacititii de munca;

e comitetul de sccuritate §1 séndtate In muncd asigura implicarea salariatilor in elaborarea §
aplicarea deciziilor in domeniul protectici muncii;

o Comitetul de securitate §i sindtate in muncid coordoncazd misurile de sccuritate §i sdndtate:
munci i in cazul activitdtilor care se desfiigoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni;

o Componenta, atributiile specifice §1 functionarea comitetului de securitate si sdnatate in munéas
sunt reglementate prin H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor mctodologxce de aplicare a- -
Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006;

o Nominalizarea membrilor Comitetului de securitate si sanatate in munca se face prin dlSpOZl
scrisa a managerului spitalului :

e In componenta Comitetului de securitatc si sanatate in munca vor fi inclusi in mod obligatori
si 3 reprezentanti ai lucratorilor din care : asistenta sefa din sectia cu cel mai mare numar ds
paturi — psihiatrie si liderii celor doua organizatii sindicale ¢e functioneaza la nivelul unita
sau doi salariati nominalizati de catre organizatiile sindicale.

Reguli privind organizarea activitatilor de servirc a mesei, igicna, schimbarea lenjeriei;’
schimbarea cchipamentului de protectie, dezinsectia, dezinfectia si deratizarea, mtretmcre
spatiilor verzi in cadrul spitalului

Orarul de distribuire a mesei pe sectii/compartimente este urmatorul :
Micul dejun :8,00 - 8,30

Supliment : ora 10,00 (unde este cazul)

Panzul : ora 12,00 - 12,30

Supliment : ora 16,00 (unde cste cazul)

Cina: ora 18,00 - 18,30
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Ritmul de schimbarc a lenjeriei

In sectiile si compartimentele cu paturi, exceptand situatiile Ja nevoie, schimbarea lenjerlel se
efectueaza la 3 zile.

Reguli generale :

La manipularea lenjeriei curale, personalul va respecta codurile de procedura privind igiena perso
si va purta echipamentul de protectie adecvat. '
Schimbarca lenjeriei se exccuta dimineata, inainte de curatenie, dupa masurarea temperatur
masurarea pulsului si toalcta bolnavului. Se verifica gradul de murdarire al pernei, ccarceafurilor, s
decide trimiterea Ja spalatorie. Se sterge cu laveta imbibata in detergent / dezinfectant: rama patului
partile laterale. ‘
Orarul de schimbare a lenjeriei la Compartiment Primire Urgente:
Schimbarea lenjcriei se face dupa fiecare pacient. La manipularean lenjeriei curate, personalul -
respecta codurile de procedura privind igiena personala si va purla echipamentul de protectieadecvat.

Frecventa schimbarii echipamentului de protectie al personalului S

Frecventa schimbarii echipamentului de protective al personalului se face in functie de gradul de risc

astfel:

- Echipamentul de protectie se schimba zilnic, sau la nevoie la : blocul allmcntd: spalatorie, bloc
opcrator,

- In alte sitvatii, cchipamentul de protectie al angajatilor se schimba la 3 zile, sau la nevoie.

Programul orar pentru deratizare, desinfectic si dezinzectie pentru saloane si spital se
efectueaza conform planificarii DDD :

Deratizarea :-se efectueaza semestrial si ori de cate ori este nevoie, conform planului anual DDD
intocmit de C.P.J.A.A.M, sub supravegherea asistentului medical sef sectie/coordonator compartlment
si asistentului medical din cadrul CPIAAM.
Dezinlectia se cfectueaza zilnic si ori de cale ori este nevoie, sub supravegherea asistentului medical
asistentului medical sef sectie/coordinator compartiment din sectiile si compartimentele unitatii.
Dezinfectia ciclica a saloanelor se efectueaza saptamanal.

Dezinsectia :-se efectueaza lunar conform planului anual DDD intocmit de C.P.1.LA.A.M., sub
supravegherca asistentulut medical sef sectie/coordonator compartiment si asistentului medical din -
cadru} CIAAM.

Programul orar de curatcenic a saloanclor / rezervelor si anexclor sanitare ale acestora
Curatenia saloanelor / rezervelor si anexclor sanitare ale acestora se efectueaza conform graficelor
lunare de curatenie din sectiile si compartimentele spitalului.

Orarul de curatenie a saloanelor, rezcrvelor si a ancxelor sanitare ale acestora din sectiile si
compartimentele cu paturi :

Saloane si rezerve cu paturi : 06,30 — 8,00 (ori de cate ori este nevoie).

Anexele sanitare : la un interval de 2 ore, incepand cu ora 6,00 si ori dc cate ori este nevoie.

Orarul si personalul care se ocupa cu intretinerca spatiilor verzi si a cailor de acces :
- spatiile verzi sc curata si se intretin zilnic, in zilele lucratoare, intre orele; 09,00 — 10,00, prin grija
muncitorilor din cadrul echipei pentru intrctinere si reparatii ; ’

- caile de acces se intretin zilnic, prin grija muncitorilor din cadrul echipei pentru intretinere si
reparatii, intre orele: 07,30 — 08,00, sau ori de cate ori cste nevoie, 1a indicatia Serviciului
Administrativ, sau la solicitarea conducerii unitatii .



TITLUL XI
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Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inliturarii oriciror forme
incdlcare a demnitigii '

Art.61.Conform Codului Muncii, in cadrul relatiilor de muncd functioneaza principiul egalitafii
tratament fatd de toti salariafii.
Art.62.0Orice discriminare directd sau indirectd faja de un salariat, bazatd pe criterii de sex orientar
sexuald, caracteristici genctice, varstd, apartcnentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,” optiu
politici, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiald, apartenentd sau act|V1ta
sindical3 este interzisa.

Ar1t.63.0rice salariat care presteazd o muncd beneficiaza de condifii de muncid adecvate activitsi
desfisurate, de protectie sociald de scecuritate gi sdnatatc in muncé, precum si de respectarea demmta;u
si constiintei sale, tarf nici o discriminare.
Art.64 Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt.recunoscute drepturile la plata egale, drept
la negocieri colective, dreptul la proteciia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protec{
impotriva concedierilor nelegale.

Art.65.0Orice salariat are dreptul la sinitate, mg,rljlre medicald, securitate sociald si la servicii medical
Art.66"1Orice salariat are dreptul la educatie si pregétirc profesionala.

A1t.66"20rice salarial are drepturi in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca, cnterule §i
conditiile de recrutare §i sclectare, criteriile pentru realizarea promovirii, accesul la toate formels
nivelurile de orientare profesionali. de formare profesionala si de perfectionare profesionala. .
Arl.67.Sanctiunile care se aplici pentru ncrespectarea Legii nr. 202/2002, republicata, privind®
egalitatea de ganse intrc femei §i birbati la locurile de muncd precum si pentru nerespectare
prevederilor O.U.G. nr.96/2003 privind proteciia maternititii fa locurile de muncd, vor fi cele:
prevazute la art.264 din Codul Muncii, in functie de gravitatea faptei. '

Egalitatea de sanse intre barbati si femei - in conformitate cu prevederile Legii nr.202/ 20(12
Republicata,

Art.68"1 Legea reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati,
vederea eliminarii discriminarii directe si indirectc dupa criteriul de sex, in toate sferele vietii publi
din Romania. ,
In sensul dispozitiilor legale de mai sus, prin cgalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luar
in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite alc persoanelor de sex masculin,
respectiv, feminin si tratamentu! egal al acestora.
Termenii si expresiile de mai jos, in sensul legii de mai sus , au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directd se infclege situatia fn carc o persoand este tratatd mai putin favorabil,
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabili;

b) prin discriminare indirectd sc intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practnca
aparcnt neutr, ar dezavantaja in special persoancle de un anumit sex in raport cu persoanele de alt se
cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceasta practicd este justificatd obiect
de un scop legitim, iar mijloacele dc atingere a acestui scop sunt corespunzatoare §i necesare;
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¢) prin harfuire se infclege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sex)
persoanel, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi si crearea unui medi
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin harfuire sexuald se infclcge situajia in care se manifestd un comportament nedorit. cy*
conotafie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitit :
unei persoane i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;. -

e) prin actiuni pozitive se infelege accle actiuni speciale carc sunt Intreprinse temporar pentru
accelera realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei §i barbati si care nu sunt considerate acfiun
de discriminare;

{) prin munca de valoare cgald se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe ha
acelorasi indicatori §i a aceloragi unitdyi de masurd, cu o alld activitate, reflectd folosirea un
cunostinte si deprinderi profesionale similarc sau egale i depunerea unei cantita{i egale ori 51m11are
cfort intelectual si/sau fizic;

2) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelcge discriminarea directd i dlscrlmmam
indirecia, hartuirea si hdr{uirca scxuald a unei persoane de cétre o altd persoana la locul de munca s
in alt loc in care aceasta isi desfigoard activitatea, precum si orice tratament mai pugin favorabil cauzat’
de respingerea unor astfc! de comportamente de céfre persoana rcspectivd ori de supuncrea sa .[;
acestea; 4

h) prin discriminare multipld se infelege orice faptd de discriminare bazata pe doud sau mai mu
criterii de discriminare;

i} prin statul familial sc intelege acel statut prin care o persoani se afld in relatii de ruden
céisdtorie sau adopfie cu altd persoani;

j) prin statut marital se injelege acel statut prin care o persoand este necdsatorit/a, czsﬁtorlt/a
divortat/a, vaduv/a.

[ste interzisa discriminarca directa sau indirceta dupa criteriul de sex.

[iste interzis orice ordin sau dispozifie de a discrimina o persoand pe criteriul de sex.
Statutul familial §i cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

Respingerea unui comportament de hirtuire si hdrfuire sexuala de citre o persoand sau supunerea ung
persoane la un astfe! de comportament nu poate fi folositd drept justificarc pentru o decizie care §
afecteze acca persoand.

Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru proteciia maternitd(ii, nagterii, lauziei, aldptarii
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protec{ia anumitor categom de femei sau barbati; \

¢) o diferema de tratament bazatd pc o caracteristicd de sex cénd, datoritd naturii activitdfilo
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care accstea se desfagoara, constituie o ceri
profesionald autenticd si determinantd atat timp cét obiectivul e legitim si ceringa proportionala.

Sunt considerate discriminare dupa criteriul de sex atat hartuirea, cat si hartuirea sexuala a une"
persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfaso o
activitatea. Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea d
catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea sau de hartuirea sexuala a acesteia: .

Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament dcfinit drept hartuire sau hartu
sexuala, avand ca scop:
a) de a crca la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentrl .
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea cc priveste promovarea profesionala,
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remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profcsmndla,
zul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viatla sexuala.

Art.6872.Sanctiunile disciplinare pentru prevenirca si eliminarea oricaror comportamente, defi
drept discriminatorii, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea
medii degradante, de intimidare, de ostilitatc, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discrimin
sunt cele prevazute de catre legislatia in vigoare si prezentul Regulament Intern .

Reguli privind pastrarca confidentialitatii actului medical

Accesul la registrclc medicale, fisele de pacient si documentele medicale este permis 1w
personalului unitatii, accesul la aceste date pentru organele de control medical fiind permis in m¢
rcstrictionat, numai in prezenta si cu acceptul conducerii unitatii.
De asemcnea, accesul la resursele cuprinse in sistemul informatic este partajat pe baza permisiunilor dg
acccs acordate in mod individual ﬁccarui utili/ator si se face atat din intranct cat si din internet,

urmeaza a fi restablllt ultcrior, dupa verificarea manuala a identitatii utlluatorulun respectlv si g
securitatii modului dc utilizare a informatiei medicale, de catre respectivul utilizator extern. Sistem
informatic are un ccran de protectie si soflware antivirus de eficienta, reactualizat permanent penti
acoperirea noilor vulnerabilitati informatice.
Periodic, cu ocazia sedintclor de analiza a activitatii medicale, sau a celor pentru pregatire medicaka
continua se vor reanaliza aspecte privind confidentialitatea actului medical si a importantei bloetlce“u
medicalc si general morale, ale acestora, atat din punct de vedere al exemplelor particulare, cat si. al

regulilor si normelor generale. o

Circuitul F.O.C.G. de la intcrnare pana la externare

TFoaia de Observatie Clinica Generala (FOCG) este un document pentru inrcgistrarea starii de sanata
si evolutie a bolii pentru care au fost internati pacicntii respectivi si a serviciilor medicale efectuat«,
acestora in perioada spitalizarii.
In scopul unei realizari corecte a circuitului FOCG care sa asigure in totalitate legalitatea raporta
situatiilor statistice, se vor respecta prevederile Ordinului MSP 1782/2006 cu modlﬁcarlle S
completarile ulterioare, precum si prevederile Ordinului MSP 1081/2007 ,
In momentul internarii pacientului, personalul din cadrul Compartimentului Reglstratura medlcal
Internari, rcspectiv, Compartiment Primiri  Urgente, completeaza datele FOCG , conform.
instructiunilor de completare a FOCG. '
Pentru pacientii internati, atat prin compartimentul rcg1stratura/1nternan cat si prin Compartlment
Primiri Urgente, se complcteaza FOCG cu un numar minim de date din Sctul Minim de Date.
Pacientii sc inregistreaza in Registrul d¢ internari existent la nivelul Compartimentului Reg1stratur
medicala.
Odata completate datele mai sus mentionate , pacicntul se transporta la sectia de proﬁl insotit d¢
FOCG unde se specifica : diagnosticul de internare reprezentand afectiunea de baza pentru care
pacientul primeste servicii spitalicesti -- se codifica dupa Clasificarea Internationala, conform’
dispozitiilor legale.
La nivelul sectiei, asistentul medical sef sectic/ coordonator compartiment, 1nreg,15treaza in Reglstru
de internari — externari al sectici, cu nume si numar de FOCG in ,Foaia zilnica de miscare a bolnavﬂ N
internati” si raspunde de completarea corecta a acestei situatii.
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Investigatiile si procedurile cfcctuate pe perioada spitalizarii (explorari functionale, investigéu;
radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra si codifica specificandu-se numarul acestora,:la
nivelul serviciilor de profil.

In cazul transferului mtraspllahcesc transferul unui pacient de la o sectic la alta, in cadrul spitalului,
parcursul unui episod de ingrijire de boala, se intocmeste o singura FOCG si se stabileste un singu
diagnostic principal, in momentul cxternarii.
In cazul transferului unui pacient din sectia de profil, in sectia ATI, FOCG cu epicriza de etapa se. v
transmile accstei sectii.
La externarea pac1er1tulu1 intreaga documentatie va fi completata in comun de catre medicul curant d1
sectia de profil si eventual de medicul specialist ATl (epicriza, certificatul constatator al decesului
dupa caz), iar documentele si FOCG va fi semnata de seful sectiei in care este angajat medicul curant
Dupa externarea pacientului, FOCG se arhiveaza.

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor.

Art.69.(1) la solicitarea scrisa a salariatului, angajatorul este obligat sa ii elibereze acestu
documentcle care atesta calitatea de salariat in cadrul unitatii ( adeverinte, extras revisal, etc.).
(2)Termenu! de solutionare a cercrilor este de 10 zile calendaristice.In cazuri de complexitate ridicata
termenul de solutionare a cercrilor poate fi prelungit pana la 30 zile calendaristice.

(3) Cererile, reclamatiile salariatilor ce privesc procesul de munca vor fi solutionate prin intermed
compartimentelor de specialitate si al comisiilor ce functioneaza la nivelul unitatii ( Comitet director
Consiliul medical, Consiliul etic, Comisia de disciplina, alte comisii de specialitate.

Art.70.(1).Angajatii carc reclami sau scsizeazé cu bund credingd incalcari ale legii, a deontologier
profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficaciti{ii, economicititii i transparenjer -
bencficiazd de protectie conform principiilor previazute de Legea nr. 361/2022 privind protecti
avertizorilor in interes public, institugiile publice si din alte unititi care semnaleaza incélcari ale legii
e Principiul Jegalitagii
e Principiul suprematicei interesului public
»  Principiul responsabilitatii
e Principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sancfionate persoanele ca
reclama ori sesizeaza incilciri ale legii.
Principiul bunet conduite
¢ Principiul bunci credinl,e conform céruia este ocrotitd persoana incadrata in unitate car
facut o sesizare , convinsa flind de 1eahtateﬁ starii de fapt sau ca fapta constituie o incélc:
a legii.

(2).Semnalarea unor faple previzutc de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiu
constituie avertizarc in interes public si priveste :

¢ Infractiuni de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in Icgaturé al
serviciul; T

Practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorti in exercitarea atributiilor unittii;
Incalcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;
Folosirca abuziva a resurselor materialc sau umane;

Infractiuni impotriva interesclor financiare alc Comunitétilor Europene;

Incalcari ale legii in privinla accesului la informatii §i a transparentei decizionale;




23

e DPartizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanclor alese 5@14.:
numite politic;
o Incidlcarea prevederilor legale privind achivitiile publice si finantrile nerambursabile;
» Incompetenta sau neglijenta in serviciu;
e Evaludri ncobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovarc,\
retrogradare si eliberare din functie;
e Incalcidri ale proccdurilor administrative sau stabilirea unor proceduri mterne
nerespectarea legii; :
¢ Emiterea de actc administrative sau de altd naturd carc servesc interese de grup s
clientelare;
e Administrarea defectuoass sau frauduloasi a patrimoniului public ;
o incilcarea altor dispozitii legale carc impun respectarea principiului bunet admxmstrér
cel al ocrotirii interesului public.
(3). Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facutd
sefulul ierarhic, conducatorului unitagii, comisiilor de disciplind, organclor judiciare.
(4). Avertizorii beneliciazd de protectie, prevazute la art.20 — 27 din Legea nr. 361/2022 privi
protectia avertizorilor de interes public. Sunt respeectate si urmatoarele drepturi ale avertizorilor:

e bhceneficiaza de prezumtia de bund-credinga, pana la proba contrara;

e la cererea avertizorului cercctat dlsuplmar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina au obligatia de a invita presa si un reprezentant af sindicatului. Anuntul se va face
pagina de internct a unitatii, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei.

s in sityayia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sg
indirect comisia de disciplind va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea;

Procedura de solutionare, pc cale amiabila, a conflictelor individuale de munca

Art.71.(1)Conflictele in legaturd cu incheierea, cxccutarea, modificarca, suspendarea sau incetared:
contractelor individuale de munca pot (i solutionate atat pe cale amiabil prin procedura concilierii, cat’
si de instanta Judecatoreasca competentd material i teritorial, potrivit legii
(2) 1n vederea promovirii solufionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor mdwlduale de munc4,;
incheierea contractului individual de muncd sau pe parcursul executarii acestuia, pariile pot cuprmde ,
contract o clauzd prin care se stabileste ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe calé-
amiabild, prin procedura concilierii.
(3) Prin conciliere, se injelege modalitatea de solutionare amijabild a conflictelor individuale de munc;
cu ajutorul unui consultant cxtern specializat In legislatia muncii, in conditii de neutralltat!
impartialitate, confidentialitate gi avand libcrul consim{amant al parilor. '
(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in contmuare',
consultant cxtern, poate fl un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un medlat '
specializat in legislaiia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile s actioneze responsat
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariagilor recunoscute de lege sau stabili
prin contractele de muncd. Onorariul consultantului extern va fi suportat de cdtre pérfi conform
intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa Tsi aleagd in mod liber consultantul extern. /
(6) Oricare dintre pirti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii proceduru ,d"
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilaltc parti invitagia scrisa, pr
mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de muncd.
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(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data comunic
invitaiei previzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspendi pe durat
concn])em
(8) In cazul i care, ca urmare a dezbaterilor, sc ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
acord care va coniine intclcgerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semna
de catre parfi si de cdtre consullantul extern §i va produce efecte de la data semniirii sau de la de
expres prevazutd in accsta.
(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de ctre parti $] de ca
consultantul extern, in urmétoarcle situatii:

a) prin incheierea unei Infclegeri intre pérti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de citre consultantul extern a egudrii concilierii;

¢) prin neprezentarca uneia dintre pérti la data stabilitd in invitatia prevazula la alin. (7).

K.

[RPER
s

(10) fn cazul in care pirtile au incheiat numai o intelegere partiald, precum §i in cazurile prevé.zute‘-l»"
alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poatc adresa instaniei competente cu respectarea prevederilor a
269 din Legea nr.53/2003 — Codu] muncii, in vederea solufiondrii in totalitate a conflictului 1nd1v1du
de muncai.

Art.72. (DJurisdictia muncii are ca obiect solujionarea conflictelor de munca cu privire la incheierca
executarea, modificarea, suspendarca si incetarea contractelor individuale sau, dupa caz, colective d
muncé previzute de prezentul cod, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partene i
sociali.
(2)Constituie conllict d¢ muncd si conflictele cu privire la incheierea, executarea, modificarea
suspendarea §i incetarea relagiilor de muncd ce au la baza raporturi juridice de muncé neintemeiate pi ;
un contract individual de munca, reglementate prin legi speciale.
(3)Pot fi pérti in conflictcle de munca:

a) salariafii, precum gi orice altd persoand titulard a unui drept sau a unei obligatil in temeiu _
prezentului cod, al altor legi sau al contractelor colective de munci; )

b) angajatorii - persoanc fizice gi/sau persoane juridice -, agentii de munca temporara, utilizatori
precum §i orice altd persoana care beneficiazd de o muncd desfagurati in conditiile prezentului cod;

¢) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor speciale sau al odul
de proceduri civila;

¢) partile unui raport juridic de munca neintemeiat pe un contract individual de munca, reglemen
prin legi speciale.
(4) Cererile In vederea solutiondrii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostinga de misui
dispusd referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incctarea contractu
individual de muncd, inclusiv angajamentcie de plati a unor sume de bani,

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctiong
disciplinarg;

¢) in termen de 3 ani de la data nasgterii dreplului la actiune, in situatia in care obiectul confllctu
individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despdgubiri c
salariat, precum $i in cazul raspunderii patrimonialc a salariatilor fata de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitafii unui;
contract individual sau colectiv de muncad ori a unor clauze ale acestuia;

¢) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexccutirii contractu
colectiv de munca ori a unoy clauze ale acestuia.
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(5) in toate situatiile, altele decat ccle previzute la alin. (4), termenul este de 3 ani de la data naste
dreptului. .
(6) Cauzele referitoare la contlictele individuale de muncid si conflictele colectlve de munca

solutioneaza in prima instantd de catre tribunal.
(7) Cererile referitoare la cauzele previzute la alin. (1) se adrescazi tribunalului in a chr f
circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinfa sau locul de munci ori, dupi caz, sediul.
(8) Daca sunt indeplinile conditiile prevdzute de Codul de proccdurd civild pentru coparticipare.
procesuald activa, cererea poate fi formulata la instan{a competenta pentru oricare dintre reclamangi.

Reglementari privind accesul necingradit al pacientilor/apartinatorilor si vultatorllor la registr
de reclamatii si sugestii, reclamatii si sesizari

Art.73. Pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora au acces neingradit la registrul de reclamatii
sugestii.

In ficcare seclie/compartiment exista un registru de sugestii si reclamatii care se gaseste la asistent
sefa de sectie/coordonatoare de compartiment si care contine un Indrumar de complctare. Pacient
apartinatorii sau vizitatorii, in sitvatia in care au o sugestic, o nemultumire sau doresc sa adrese
multumiri in scris corpului medical, vor aduce la cunostinta asistentei sefe acest lucru. Asistenta sef
va sugera sa mentioneze opinia dumncalor, in scris, in registrul de sugestii si reclamatii, prezentandu
de asemenca, indrumarul de completare.

Dupa cc acesta completeaza in Registru, mentionandu-si numele si semnand petitia facuta, asistenta del
salon inapoiaza Registrul asistentei sefe care la randul ei il va prezenta in Raportul de garda pentru as
lua masurile necesarc pentru inlaturarea nemulumirilor.
Sugestiile facute de pacienti, apartinatori si vizitalori vor fi analizate de catre medicul sef:
sectic/coordonator compartimeunt si comunicate, daca este cazul, Consiliului Etic sau Comisiel
disciplina care au obligatia de a analiza periodic registrele de reclamatii si sugestii existente in sectuT
si compartimentele spitalului.
In cazul unor sugestii, consemneaza spre analiza Comitctului Director propunerea persoanei. In cazy
unei reclamatii va demara o ancheta interna si va inainta Comitetului Director rezultatul acesteia pent:
lugrea de masuri. S¢ formuleaza raspuns , in scris, reclamantului, in termen de 30 de zile. :

Reglementari privind implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusi
copii 0 — 16 ani).

Art.74.In vederea implicarii apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv copii
varsta cuprinsa intre 0 si 16 ani), in cazul pacientilor in stare critica sau terminala, indiferent de sec
sau compartimentu] in care acestia sunt internati, familia poate solicita prezenta permanenta langa -
pacient a unui singur membru de familic cu acordul medicului curant, daca sectia sau compartimentu);,
respectiv permit acest lucru. In caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient
asigurandu-se un spatiu adecvat de asteptare, in apropierea sectiei sau compartimentului. .
[n cazul pacientilor internati cu un grad redus de mobilitate din cauza patologiei accesul unei pcrsoa
poate fi permanent , cu aprobarea scfului de sectie. o,
In cazul copiilor pana la 14 ani internati se accepta prezenia unui apartinator permanent , daca se-
solicita acest lucru. ‘
In cazul copiilor cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani, internati , se poate accepta prezenta unui singur:
apartinator permancnt, cu aprobarca sefului de scctie. : ;
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DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

Definitii :

1. Pacient = persoana sanitoasi sau boinavi care utilizeaza scrvicii de sané(ate . ;
2. Discriminare = distinctia care se face intre persoanc aflate in situatii similare pe baza rasei, sexulu
varstei, apartenenta ctnicii, originii nafionale sau sociale, religici, optiunilor politice sau antipali
personale.

3. Ingrijiri de sanatate = servicii medicale, servicii comunitare si servicii conexe actului medical
4. Interventiec medicald = orice examinare, tratament sau alt act mcdical in scop de dlagnost
preventiv, terapeutic sau de reabilitare .
5. Ingrijiri terminale = ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile, atu
¢ind nu mai este posibild imbunitétirca prognozei fatale a stirii de boald, precum si ingrijirile acordal
in apropierea decesului. ' '
A. Drepturile pacientilor
Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 si Normele de aplicare prin Ordin
Ministerutuj Sanatatii Publice nr. 1410/2016;

Personalul unitatii are obligatia respectarii drepturilor pacientului.

o Pacientii au dreptul Ja ingrijirile medicale de cea mai inalta calitate de care sometatea dispune
conformitate cu resursele umane, financiare gi materiale ale unitagii;

o Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umana (&ré nici o discriminare;
DREPTUL PACIENTULUI LA INFORMATIA MEDICALA .
o Pacientul are deeptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la mod '
de a le utiliza; _
o Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii §i statutului profesional al fumuorllor de{"\
servicii de sandtate; i
o Pacientul intermat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si-lé
respecte pe durata spitalizarii;
o Pacicntul internat are dreptul de a fi informat asupra stiirii sale de sdnatate, a interventiilor medlcale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurite propuse,.
inclusiv asupra riscurilor gcnerale de neefectuarea tratamentului si ncrespectarea recomandarilor
medicale, precum si cu privire la datele despre diagnostic si prognostic; :
o Pacientul are dreptul de a decide daca doreste sau nu sa fie informat in cazul in care mformatufc
prezentate de catre medic i-ar cauza suferingd psihica;

o Informagiile se aduc la cunogtinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizar
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romans, informatiile i-se
aduc la cunostinia in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o al
formi de comunicare;

o Pacientul are dreptul de a cere n mod expres sa nu fic informat despre situatia sa medicald i cle d..
alege o alta persoand care si fie informaté in locul séu;
o Rudele §,1 prietenii pacientului pot fi informati despre cvolugia investigatiilor, diagnostic si tratament
dar numai cu acordul pacientului;
o Pacientul arc dreptul si solicite i sa primeasca, la externare, un rezumat scris al mvcstlgatnl
diagnosticului, tratamentului §i Ingrijirilor acordate pe perioada spitalizirii;
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DREPTUL PACIENTULUI PRIVIND INTERVENTIA MEDICALA
o Pacientul arc dreptul s3 refuze sau si opreascd o intervcn;ie medicala asumandu-si, in scrisy
raspunderea pentru decizia sa; consecingele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie expllca §
pacientului;
o Cand pacientul nu isi poatc cxprima vointa, dar este necesard o intcrventie medicali de urgenl;
personalul medical are dreptul sd deducd acordul pacientului dintr-o exprimarc anterioari a acestuia
o In cazul in care pacientul necesild o intervenfic medicald de urgena, consim{imantisl
reprezentantului legal nu mai este necesar; .
o In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa f‘ ie 1mphcat
procesul de luare a deciziei, atét cat permlte capacitatca lui de intelegere;
o In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul pacientulufy
iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consim{@mantul, decizia este declinatd unei comisii de arbitraj
de spccialitate;
0 Comisia de arbitraj estc constituitd din trei medici pentru pacientii internati in spitale si din d
medici pentru pacicntii din ambulatoriul de specialitate;
o Consim{dmantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, plistrarea, folosirea tuturor produselor.
biologice prelevate din corpul séu in vederca stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta
este de acord;
o Consim{dmantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale ca subiect in Invafimant)
medical clinic i cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele care
sunt capabile sa i§i exprime voinia, cu exceptia obtinerii consim{dméntului de la reprezentantul legal,
daca cercetarca este facuta si in interesul pacientului; .
o Pacientul nu poate {i fotografiat sau filmat Inir-o unitate medicald fird consimtamantul sdu, ¢i*
excepiia cazurilor in care imaginile sunt necesare dignosticului sau tratamentului si evitarii suspectai’“
unei culpe medicale;

tratamentul sau datele pcrsonale sunt conf dcntlale chlar si dupd decesul acestuia. T
Informatiile cu caracter confiden{ial pot fi furnizate numai in cazul in care paciental Isi- da
consimtdmantul explicit sau duacl legea o cere in mod expres.
fn cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acrcditati, 1mphca§1 -
tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului este obligatorie.
Pacientul are acces la datele medicale personalc.

Orice amestec in viafa privatd, familiali, a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care;
aceastd imixtiune influenteazé pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate i numai cu:"
consimtdgmantul pacientulvi.
Sunt considerate excepiii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru sanétateﬂ*
publica.

DREPTURILE PACIENTULUI LA TRATAMENT SI INGRIJIRI MEDICALE iy
In cazul in care Furnizorii sunt obligagi si recurga la selectarea pacieniilor pentru anumite tipuri d¢*
tratament care sunt disponibile in numér limitat, selcctarea se face numai pe criterii medicale.
Criteriilc medicale privind sclectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreaza
catre Ministerul Sindtatii i se aduc la cunostinta publicului.
Intervcn;ule medicale asupra pacientului sc pot efectua numai daca cxistd conditiile de dotare neces
si personal acreditat corespunztor,

L




Se excepteazd de la prevederile art.13 din Legea 46/2003 cazurile de urgentd aparute in: sntua
extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate .
Pacientul poate bencﬁcia de sprijinul familici al prietcnilor de suport spiritual material si de sfaty
mediul de T 1n5rusrc si tratament cat mai aproape de cel familial.

Personalul medical sau nemedical din unitagile sanitare nu are dreptul s& supund pamentul nici un
forme de presiuni pentru a-1 determina pc acesta si il recompenseze altfel decat prevad reglementé_r;le_
de plata legale din cadrul unitiii respective.

Pacientul poate oferi angajatilor sau unitdfii unde a fost ingrijit plafi supllmentare sau donatii,
respectarea legil. :
Pacientul are dreptu!l la Ingrijiri medicale continue pand la ameliorarea stirii de sinatate sau pan
vindccare. ,
Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parieneriatul dintre diferite unititi medica
publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicind generald, oferite .dé
medici, cadrc medii sau de alt personal califical. Dupd cxternare pacientii au dreptul la servi
comunitare disponibile.

Pacientul are drepiul sa bencficieze de asistentd medicald de urgenia si de servicii farmaceutlce
program continuu.

B. Obligatiile pacientilor
I. S& respecte regulile ce se aplicd in spital, dispozitiile legale aplicabile. Regulamentul lntern._,
Regulamentul dc Organizare si 'unctionare al spitalului;

2. Sa pastreze ordinea, linistea §i curdgenia in spital;

3. Sa respecte programul de vizita si de masa precum si circuitele functionale din spital;

4. Sa nu deteriorcze bunurile din spital;

5. Sé respectc indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internirii;

6. Sa nu utilizeze consumatori electrici decat cu aprabarea medicilor sefi de sectie; :

7. S& nu périscascd spitalul fara aprobare pentru probleme extramedicale; n cazul in care are drept
invoire s nu depdseascd timpul care i-a fost acordat;

8. Sa péstreze st si predca Tn bune condifii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite pentru
sederea in spital;

9.Pacientul, pe perioada internarii, respecta rcgulile formulate de spital, iar deplasarea acestuia “in
interiorul spitalului pentru diverse explorari sau investigatii, se face insotit de personal medical
(asistent medical, infirmier, brancardier, dupa caz).

10.Sa respecte dispozitiile legale privind interzicerca fumatului in Spitalu! Orasenesc Turceni avand
vedere prevederile Legii nr. 349/2002 art.3 alin. (1°1). Nerespectarea accstei prevederi constitn
contraventie si se sanctioneaza cu amenda contraventionala de la 100 — 500 RON, conform legi
Aceasta prevedere trcbuie respectata de catre personalul incadrat in unitate, de catre pacienti;
apartinatori precum si orice alta persoana care se afla in unitatea sanitara.

1
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TITLUL XIT

Accesul in unitate

Art.75.Accesul in spital se realizeaza astfel:

- pe baza legitimatiei de serviciu, pentru personalul propriu;

- pe baza buletinului/cartii de identitate si a legitimatiei de serviciu, ordinului de serviciu, pem;
personalul din afara unitatii, venit in intcres de serviciu;

- pentru studenti, pe barza legitimatiei de student 5i C.1.;

- pentru vizitatori, in cadrul programului de vizita, pe baza cartii de identitate si a bllctuhu de 1
acces, eliberat de seful sectiei;

- penlru reprezentantii presei, accesul sc face numai cu acordul conducatorului unitatii, care
nominaliza, in mod explicit, locurilc in care se poale {ilma, sau persoanele carora li se pot 1
interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor fa intimitate si a demnitatii acestora.Pentru aceasta;e:
anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale, in vederea obtinétii’
acordului de principiu. In vederea desfasurarii fluente a acestei activitati, conducatorul unitatii
nominaliza un reprezentant al spitalului care va fi desemnat purtator de cuvant al institutiei:

v

Prevederi privind sectoarele si zoncle interzise accesului public
Circuitul vizitatorilor si insotitorifor in incinta spitalului cste foarte importanta deoarece pot reprezent,
un potenmtial epidemiologic crescut prin frecventa purtatorilor de germeni si prin echipamentul lo
posibil contaminat.
Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite conform art.76, in conformitate cu prevederll :
legale,

Circuitul insotitorilor ¢ste asemanator cu ccl al bolnavilor. Circulatia 1n<ot|tonlor se hrmteaz

necesitate.

Art.75"1. Este interzis accesul vizitatorilor si insotitorilor in urmatoarele scctoare / zone:

- Blocurile operatorii;

- Sali de tratament;

- ATI, sectoarele pre si post ancstezie;

- Sali de nasteri;

- Jzolatoare pacienti suspecti/confirmati Covid-19;

- Laborator analize medicale;

- Statia de oxigen;

- Centrala termica, alte spatii in care se afla echipamente, aparate, utjlaje, sub tensiune;

- Magazii, bucataria spitalului, statia de sterilizare, casierie, spalii de depozitare a deseuril r .-
medicale, elc.; '

Art. 75”2 Accesul in sectiile si compartimentcle spitalului poate fi restrictionat publicului pentr

perioadele de risc epidemic, carantina, efectuarca anumitor lucrari, etc. . In situatii epidemiologic:

dcosebite, interdictia cste generala pentru perioade bine determinate, la recomandarea DSP Gorj:

Art.7573.Incaperilc in care nu au acces persoanele straine au la intrare anunturi de avertizare in ac

sens.

Art. 75" Exceptic de fa arl.75"1 fac cazurlle speciale aprobate de sefii de sectie si vizate de manage

spitalului.
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Vizitele in spital

Art.76. Programul de vizita al apartinatorilor pacicntilor internati in spital este cel stabilit prin Ordin
MS nr.1284/17.12.2012:
-  Luni-vineri: 15,00 —20,00;
- Sambata, Duminica: 10,00 —20,00.
In cazul pacientului critic, sau aflat in faza terminal, familia are dreptul de a vizita pacientul lel‘ll
indiferent de ora.
Accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registrul special ai vizitatorilor.
Accesul sc permite numai persoanclor cu tinuta decenta. :
Accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate vmtatorl]or de
managerul spitaluluj. A
Accesul se permite numai in grup de maximwmn 3 persoane pentru un pacient, iar in Comp. ATl ¢
mult 2 persoane. Ceilalti apartinatori vor astepta intr-o zona bine delimitata, daca spatiul spitalulut;
permite.
Pe toata perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa poarte la vedere ecusonul care,-f- o
ii atesta aceasta calitate si echipamentul de protectie primit la intrarea in sectie/compartiment si care ya’ ’
fi indepartat la icsire .

"

d
5.
\\l_

Art.77 Vizitele n spital in afara programului de vizild sunt permise doar cu Bilet de voic semnat dé
medicul curant sau de gardid si vizat de seful de sectie;
1. Durata vizitei este de maxim 30 min.;
Este interzisa prezenta a mai mult de un apartinétor la patul bolnavului;
Seful de sectie si medicul curant sau de gardd sunt responsabili de aplicarca acestor reguli;
Asistenta de salon verificd respectarea regutamentului. In cazul in care apartinatorii nu respec i}
regulamentul, asistenta este obligatd sia anunge medicul curant sau de garda care, la nevoie, va
- solicita sprijinul personalului de paza.
5. Este interzis dcplasarea pacientilor pentru recollarea probelor biologice, cu excep’g
investigatiilor imagistice. Recoltarca se face doar la patul bolnavului.
6. Aspectele menjionate fac parte integranta din Regulamentu! Intern i ca atare rcspectarea 1
devine obligatorie.

S

Tithul XIII

Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Art.78.In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligaiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de munca in form# scris, in limba romani, anterior incepel
raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale 1a momentul primirii la munci. £,
Art.79.1n cxecutarea contractutui individual dc munca, angajatoru! si salariatul urmaresc exercitares
drepturilor ce le revin si a obligajiilor ce le incumbd, rezultate in urma negocierii efectuate
respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de muncid
contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate Tn cuprinsul prezentului regulament intern.



Art.80.Modificarea unuia/mai multor clemente esentiale ale contractului individual de munci se poate
face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de lege ( aote\‘f
adxtlona[e mformare etc)

cazurite i in condﬂ;ulc previzute de Legea n1.53/2003 Republicata — Codul muncii.
Art.81.In cazul suspendarii contractului individual de munca, pe durata suspendarii, continua si exis
celelalte drepturi gi obligatii ale partilor, prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de mu
aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin prezentul regulamcnt intern,
in cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unci fapte 1mputab11e salariatului (ve
de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept ce rezultd
din calitatea de salariat. !
Salariatul care se alla in unul din cazurile de suspendare a contractului individual de munca prevazute
la art.50 lit. a) — f) si art.51 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii este obllgat sd comunice actele
doveditoare a situatiilor ce genereaza suspendarca, citre angajator in maxim 24 ore de la ehberarea:f
acestora. \ o
Art.82,(1)Contractului individul de munca al salariatilor poate inceta :

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmarc a voingei unilaterale a uneia dintre parti ;
in cazurile §i in conditiile prevazute dec Legea nr.53/2003 Republicata Codul muncii.
(2) Persoancle concediate n temeiul art. 61 lit. ¢) i d), al art. 65 si 66 din Codul muncii, beneficiaz
de dreptul la un preaviz ce nu poatc fi mai mic de 20 de zile lucratoare.
(3) Fac exceptic de la prevederile alin. (2) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), din Codu :
muncii, care se afld In perioada de proba. "
(4) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc este suspendat, termenul dc:
preaviz. va fi suspendat corespunzitor, cu excepiia cazului previzut la art. 51 alin. (2) din Codu‘l\- e
muncii. ’ i
(5) Termenul de preaviz in cazul demisiei este cel stabilit in contractele individuale de munca si rm_;
poate fi mai mare de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functie de executie si 45 zile lucratoaref
pentru salariatii cu functii de conducere.
(6) Salariatul poatc demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplinestc obligatiile asumate pr
contractul individual de munca. )

TITLUL XIV

Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.
Activitatea profcsionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesiona
individuale, de catre conducitorul unitatii, la propunerea gefului ierarhic, prin acordare de calificativ
"foarte bine", "bine", “satisfAcator" si "nesatisfacdtor".
Criteriile de cvaluare a performantclor profesionale individuale sunt elaborate potrivit Ordinului M.
Nr. 974/2020 privind stabilirea critcriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pent
personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de execufie si de conducere, se stab]lesc
aproba prin act administrativ cmis de autoritatea administratiei publice locale.

Procedura de evaluare a performantetor profesionale individuale nu se aplicd in urmétoarele situatii
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a) persoanclor angajatc ca debutanfi, pentru care evaluarca sc face dupd expirarea perioaa
corespunzitoare stagiului de debutant;
b) angajaiilor al cdror contract individual de muncd cste suspendat, potrivit legii, pentru care
cvaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitaii;
¢) angajatitor promowvati intr-o altd funcfie de executie sau intr-o functic de conducere preoum
celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea unitat
d) angajatilor aflati Tn concediu platit pentru ingrijirea copiilor in vérsts de pani la 2 ani, pentru cai
evaluarea sc face la expirarea unut an de la data relufrii activitagii; '
¢) angajajilor care nu au prestal activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau’
concediu fara platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de conducer
unitatii.

TITLUL XV

Dispozitii finale
Art.83.Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitagile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le impun.
Art.84 Regulamentul Intern va fi prelucrat, cu toti angajatii, pe scctii si compartimente, mchemdu—s-
prozes-verbal, sub semnatura de luare la cunostinta. Prelucrarea prezentului Regulament Intern, se
face dec catre sefii de sectic/compartimente, cu salariatii din sectiile/compartimentelor pe care 3
conduc/coordoneaza, Regulamentu! intern produce efecle fata de salariati de la momentul
incunostiintarii accstora.
Art.85.Regulamentul Intern se afiseaza la avizierul unitatii si este disponibil, in format electromc
site-ul spitalului, www.spitalturceni.ro.
Art.86.Prezentul chuldment se completcaza, in mod corespunzator, cu Legea drepturilor pacnentulm
(Legea nr.46/2003), cat si cu Codul de dcontologie medicala.
Art.87 Prevederile prezentului Regulament se aplica incepand cu data dc 01.02.2026, data la carc,
inceteasa aplicabilitatea Regulamentului Intern incheial anterior.
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