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DISPOZITII GENERALE

Spitalul Orasenesc Turceni,e st e uni tate sanitara de utilit
ce asigura asistenta medicala de specialitate, spitaliceasca si ambulatorie, functionand pe principiile
prevazute de Legea nr.95/2006, participand la asigurarea starii de sanatate a populatiei. Sediul
unitatii este Tn or agwlldrj. Turceni, Str. Sanatati|
Spitalul Orasenesc Turceni este finantat din venituri proprii care provin din sumele incasate
pentru serviciile medicale prestate in baza contractelor de furnizare de servicii medicale incheiate cu
Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Gorj, aceasta reprezentand sursa principala de venituri. Pe
langa aceste sume, Spitalul Orasenesc Turceni primeste, de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Sanatatii, finantare pentru activitatile de asistenta comunitara si Cabinetul scolar,
dotarea cu echipamente medicale.
Consiliul Local Turceni asigura finantarea unor cheltuieli de intretinere si gospodarire,
raparatii, consolidare, extindere si modernizare a constructiilor spitalului, in limita creditelor
bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetul local.
Spitalul poate realiza venituri suplimentare din donatii, sponsorizari, legate si alte surse,
conform legii.



CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Structura Spitalului Orasenesc Turceni, aprobata prin Ordinul M.S.P. nr.373/24.03.2008,
modificat si completat prin Ordinul M.S.P. nr.1603/06.10.2008,e st e ur mat oar e a

- S e ¢ Inddiana interna
din care:
cronici
- Sectia chirurgie generala
din care:
- comp.ortopedie-traumatologie
- Compartiment pediatrie
- Compartimento b s t -eginecalogiea
din care:
- neonatologie
- Compartiment ATI
- Sectia psihiatrie cronici
- Camera de garda

- Farmacie

- Unitate de transfuzie sanguina
- Bloc operator

- Sterilizare

- Laborator analize medicale

- 25 paturi
5 paturi

- 25 paturi
5 paturi

- 15 paturi

- 13 paturi
3 paturi

- 5paturi

- 100 paturi

TOTAL : 183 paturi

- Laborator de radiologie si i magi st
- Compartiment de prevenire si contro al
- Cabinet asistenta sociala
- Cabinetmedicals c ol ar
Ambulatoriul integrat spitalului, cu cabinete de specialitatile:
- medicina interna
- chirurgiegener al a
- obstetrica ginecologi e
- pediatrie
- ORL
- Oftalmologie
- recuperare, medicina fizica si balneologie
- ortopedie si traumatol ogi e
- psihiatrie
- Aparat functional
Laboratoarele deservescat ©t sec Si i |l e cu ipegratur i c Ot



CAPITOLUL 11
CONDUCEREA SPITALULUI

Conducerea spitalului este asigurata de Manager si Comitetul Director.

MANAGERUL

Manager ul , persoana fizica sau juridica, T nc
Publ i ce pe o0 perideadsa nde edneanrti .poG@dret rfac tpulel u
de termen, 1Tn urma evaluari. anual e efectuate
ministrului sanatatii publice.

Manager ul persoana fi zi ma cwanifsii es eluand tt &t dper i
publice.

Selectia managerul ui persoana juridica se ef
|l egii achizitiilor publice.

Atributiile managerul ui sunt: stabilite prin
A. T n domeniul strategiei serviciilor medical
1. el aboreaza, pe baza nevoilor de servicii.i
dezvoltare a spitalul ui pe perioada mandatul u
pe baza propunerilor consiliului medi cal ; pl a
sanatate publica; planul de dezvoltare a spit
fiecarui an financi ar ;

2. aprobasif outnmalriezaar ea fondul ui de dezvolta
comitetul ui director si a consiliului medi cal
3 aproba planul anual de furnizare de ser
propunerea consiliului medical,

4 . aproba masurile propuse de comitetul dir
concordanta cu nevoile de servicid.i medi cal e a|
5. el aboreaza si pune | a odairstpeo zpirtiivei ncdo nascitliiwvu
participa | a dezbaterile privind problemel e d
6 . face propuneri, pe baza anali zei Tn cadru
structura  or gani zatori ca, reorgani zarea, schi mbar
aprobarii de catre Ministerul Sanatatii Publ i
7. aplica strategiile sianpdadlairt iada® de ndez\wolutl
adecvate | a necesarul de servicii medi cal e pe
B in domeni ul ma n-fingn@ame nt ul ui economi co

8. aproba si urmareste realizarea planului ai
9.aproba | i sta investitiilor S i a lucrarilor d ¢
reali zerzeexatci tiu financiar, in conditiile
comitetul ui director, cu aevtiend autoritati. d
10. aproba buget ul de venituri S i chel tuiel:i

ierarhic superior;



11. aproba repartizarea bugetul ui de venitur

compartianhetnet estsriuct ur i din spital, pe baza pr
| aboratoare si compartimente din structura spi
12. ur mareste executia bugetul ui de venituri
conformcontract ul ui T ncheiat cu sefi.i acestor struct
13. raspunde de respectananaciaireci phi nreiiveet
compartimentelor, prin intermediul consiliului medical;

14. efectueaza pl atsia,u ftieirnd aaor ddeen atrerd i € eec u Mdi
15. T mpreuna cu consiliul consul tati v, i den
spitalului, Tn Iimitele |legii:;

16. negociaza ¢si Tnchei e 1 n nufuwreidare de serviciipe s
medi cal e cu casa de asigurar. de sanatate | u:
private si alti operatori economici;

17. raspunde de organizarea Si desfasurarea
C. T n domeni ul management ul ui performantei/ c.
18. Tntreprinde masuril e necesare S i ur mar
managementul ui spitalul ui publ i c, pr evilarde t i T
performanta specifici spitalului se stabilest
19. nomi nali zeaza coordonatori.i S i raspund e
programel or S i s ubpr ogl aiwlell sptaluluidcenform anat@dlogi¢i e d e
el aborate de Ministerul Sanatati.i Publ i ce;

20 raspunde de <crearea conditiilor necesar
personalul medico-sanitar din spital;

21. ur mar e s tae pirnoptloecnoean ted roer de practica medi
recomandarilor consiliul ui medi cal ;

22. urmareste realizarea activitatilor de cc
coordonata de direktoon$si mediaobal meducabprsjiab
23. negociaza si 1ncheie Tn numele si pe sea
cu alti furnizori de servicidi pentru asigurar
24. raspunde, T mpreuna cu consiliul medi cal ,
alimentatie si prevenirea infectiilor nozocom
Sanatatii Publice;

25. raspundeade i moniptoortiazraera i ndicatoril or s
economi ci , precum Si a altor date privind ac
conformitate cu reglementarile | egale in vigo:
26 analizeazai medal othé i gatdepl or membril or
medi cal , consiliului stiintific si consiliul
medicale clinice, dispunand masuri de T mbunat .
27. ur madaebkt ae aplicare a prevederilor |l e g
drepturilor pacientului si dispune masuri at u
D. i n domeni ul managementul ui resursel or umar
28. aproba regultaaneun tuuil, ipnrteecrunm asli sfpp sa postu
29. 1Tnfiinteaza, cu aprobarea comitetul ui di
pentru realizarea wunor activitati S pde calitate,i c e,
comi sia de analiza a decesului etc.

30. stabileste si aproba numar ul de personal
sefilor de sectii si servicii, cu respectarea
31. orgaonceermzapentru ocuparea functiilor d

membrii comitetului director;



32. aproba organizarea concursurilor pentru
personalul spitalului, Tn conditiile |l egii:;
33. aproba programul de lucru pe locuri de m
in subordine;

34 reali zeaza evaluarea performantelor prof
conform structusoliutoirgraemazatoontcest gtiiil e T n
au facut ;

35. aproba planul de formare si perfectiona
vigoare;

36. negociaza contractul cekeeptvadepmuatal b
mi ni sterelor si I nstitutiilor cu retea sanite
domeniu;

37. Tncheie contract de administrare, peé dur
In cuprinsul acestui contract de administrare
se aproba anual de catre managerul spitalul ui
38 ur mareste T nchei er drapersosalul gnedicabdinsuboine; d e mal |
E. T n domeni ul managementul ui administratiywv
39. aproba si urmareste respectarea regul ame
autoritatii de s;anatate publica judetene

400 reprezinebhaspitalaou tTaerte persoane fizice
4. T ncheie acte juridice Tn numele si pe seal
4 4 raspunde de modul de T ndeplinire a oblicg
i mbunatat i epealulai; acti vitati.

45 Tncheie contracte si asigura conditi:i (
fnvataméant si cercetare stiintifica, 1Tn confo
Publice;

46 . raspunde rdiez aghteiinesraenai taauwteo de functionar
conditiile prevazute de | ege;

47. asigura respectarea prevederilor Il egale

pastrarea confidenti ahittedtmniat i dat ef or mpaci ot
activitatea spitalului;

48 . pune | a dispozitie organelor si organi sn
legii, date privind activitatea spitalului;

49. preziint ad ea ustaonrd tfa&trea fpourbnhd rcia tjruidneestri al e
patri moni ul dat in administrare, reali zarea i
bugetul ui de venituri S i chel tuieli:;

50. raspunde deé epgamil mhueéeasar misvegurarea sec
|l ege, Tn format scris si electronic;

51. aproba wutilizarea bazei de date medicale
condi;iile l egi i ;

52 raspunda deubrgasiearaee T nregistrare si
reclamatiil or referitoare | a activitatea spit:
53 conduce activitatea curenta a spitalul ui
54. T mpreuna cuorc,omektabateazaepl anul de act
coordoneaza asistenta medicala Tn caz de razhb
situatii de criza, conform dispozitiilor | egal



COMITETUL DIRECTOR

1) In cadrul Spitalul ui Or as e n e s cConiltat Dieoton | s e
format din :

- managerul spitalului,
- directorul medical,
- directorul financiar-contabil

Ocuparea functiilor speci f i cneurs argamzat deenbanaderul i di
spitalului.

(2) Atributiile comitetul ui director sunt St e
urmatoarele :

1. el aboreaza planul de dezvoltare al scsispi t al
ale consiliului medical;

2. el aboreaza, pe baza propunerilor consi li
medicale al spitalului;

3. propune managerului, Tn vederea aprobari:i
a) numarul de persderalmungea,camnmedamnici i €i dleoc e
b) organizarea concursurilor pentru posturi/l
legii;

4 . el aboreaza regul ament ul de organi zame sSi
spitalului, Tn urma consultarii cu sindicatel
5. propune spre aprobare managerul ui S i ur r
privind T mbunatatirea calitatii actul wiecmendisad
de masur i de prevenire a infectiilor nNnosoco
ministrului sanatatii publice;

6. elaboreaza proiectul bugetul ui de venitur
compartimentul economico-f i nanci ar a propuneril or fundamen
comparti mentelor din structura spitalului, pe
7. ur mareste realizarea indicatoriliorpeprdsevadtni
comparti ment e, asigurand sprijin sefilor de

alocat;

8 . analizeaza propunerea consiliului medi cal
supune spre aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea ¢Si raportarea indi
economi ci , precum sSi a altor date privind act
prezinta managerul ui ,te;conform metodol ogi ei st
10. anali zeaza, |l a propunerea consiliul ui m ¢
activitati.i spitalul ui, in concordanta <cu ne
tehnologiilor medicale,prgdadtdiuca |lmedisdalpeg ot oc o.
11. el aboreaza planul de actiune pentru sit.
dezastre, atacuri teroriste, conflicte social
12. |l a propunerea consibmehtueaamedscalprekznhnt
manager ul ui pl anul anual de achizitili publ i ce

capitale care urmeazae&xeacseinedl naaegeafintin
realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de <cate
asumate prin contracte si propune managerul ui



14. intocmeste infgrmanual enauvepritvimestaiak:
chel tuieli, pe care |l e analizeaza cu consili
jude;t ene

15. negoci aza, prin manager , -dontabig cohtractels e me d
furnizare de servicidi medi cale cu casele de a:
16 se iTntruneste |l unar sau or. de cate ori

manager ul ui spitalul ui puubtliinc,dosuia itar ediencii zdiiin
sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prez
17. face propuner:i privind structura organi
sediului si a denumirii spitalului;

18. negoci azactciue/deafbwlr atter s si propune spre
speci fici de performanta ai managementul ui s e
anexa |l a contractul de administrare al secti el
19. raspuadegénulfat apentru T ndeplinirea atri/l
20. analizeaza activitatea membrilor sai pe
anual de activitate al spitalului.

CONSILIUL MEDICAL

WConsiliul me ddii ma ls eddtie dael saetcyiitis,efde il aalsa rsa te
(2)Di rector ul medi cal este presedintele consild@
BPrincipalele atributi:i ale consiliului me di
a) T mbunatatirea standarrdederprcddtniiccée Tisn saco
medi cale de calitate T n scopul cresteri.i gr ad.
b) monitorizarea S i eval uar ea activitatidi

performanteliorutpirloif 281 ioinaéfei ci ente a resursel
c) el aborarea proiectului de plan de achi zi t |
d) T ntarirea dfinghdarepl i nei economico

e) asigura realizarea conadliitme nltoart i ad esciv afgree w
nozocomiale, Tn conformitate cu normele stabil

f) face propuneri conducerii unitatii in vederea elaborarii, pe baza nevoilor de servicii medicale ale
popul ati ei d & ptanulni derdezvoltare aspitaludui ;@anul de dezvoltare a spitalului se

aproba de autoritatea de sanatate publica; p |
anuale, evaluate | a sfarsitul fiecarui an fin;
g) face propuneri,i n vederea formari. S i uti i zari.i fon

h) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii planului anual de furnizare de servicii
medicale;

CONSILIUL CONSULTATIV

(1) Tn cadrul s ponebuBuiunpuemminise | funconsul t a;
principalele probleme de strategie si de orga
managerilor spitalului Tn urma dezbaterilor.

(2) Membrii consiliului consultativ sunt:

a) 2 reprezentanti ai Ministerului Sanatat.i.
b) 2 reprezentant.i numi t i de consil i ul | ocal ,

¢) managerul spitalului public;



d) 2 reprezent ant i ai medi ul ui de afaceri, nomi nal

nati onal

(3) Reprezentanti. sindicatelor | egal consti
ale contractul ui col ectsiavnider@yncaa Isa aniutelde
sedintele consiliului consultativ.

(4) Membri.i consiliului consultativ al spita
publice dupa nominalizarea aleadirs@dita-Hedoatr e
persoana nu po at-ansihgurconsiéiunadnsultativ dl enai dpttal pubhict r

(5) Consiliul consultativ se intruneste, 1n
de céate ewmwmiievaimhi sedinte extraordinare. Deci z
doua treimi din numarul membril or sai, cu maj

CONSILIUL ETIC

(1) Tn cadrul spital ulfaamatf wWn ot i50 nmeeankba i u n pceearn
ani, avand urmatoarea component a:

a) un medic cu cel ma i mare grad didactic sa
b) un reprezentant al consi | iiewljuridic; | oc all or i |
c) asistenta-s ef a din sectia cu cel ma i mar e numar d
d) un reprezentant alajudewltiGarji t ati i de sanatat
e) un secretar, fara drept de vot.

(2) Desemnarea nominal a ea fmembrde oc atcroensdc d m
spitalul ui, iar numirea membrilor consiliul ui
Consiliul etic este condus de medi cul cu cel
varsta al medicilor.

Consiliul etic s e Tntruneste l unar sau or
pacient/ apartinator al acestuia, aauntiostatdna
drepturile recunoscute deel emedioaaldemeni ul ac
BAtri butiile consiliului etic sunt ur matoar e
a) analizeaza cazurile de T ncal cmediccasa shenmal
nor mel or de comportament, a disciplinei 1Tn uni
b) v er i f rinccanduith du, gersonapul medico-s ani t ar S i auxiliar
pacientilor prevazute de | egislatia Tn vigoar
c) sesizeaza organele abilitate ale statul ui
deont ol ogi e emetdurciallcar, padcei ednrt i | or , precum Si

aprobate potrivit legii;

d) analizeaza sesizarile ce privesc psdnifa i i
or i auxiliar sau condi tailondaer e@b teixreerrcega aumor a
functie de caz, masuri de intrare T n |egalita:
e) vegheaza pentru respectarea, Tn cazurile
caracter profesional pentrewu acordarea tuturor
DIRECTORUL MEDICAL

Directorul medi cal are urmatoarele atributid:i
1. Tn calitate de presedinte al consiliul ui

a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;



2. monitorizeaza calitatea serviciilor medi c.
satisfactiei pacientil or, Si el abor embanat api
activitati.i medi cal e;

3. aproba protocoale de practica medicala |
i mpl ementare a protocoalelor si ghidurilor de
4. raspundcdea ehe sdoaroderd area activitatilor med
asigurarea tratamentului adecvat pentru paci el
5. coordoneaza i mplementarea programelor de
6. Tntocmeste pslianmdr fdeec {ficornnmarre a personal ul
sectii si | aboratoar e;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medi cal
conditiile |l egii:;

8 . asigura r espteicctaa rperao fneosrinoen aolra dsei edeont ol o
colaborand cu Colegiul Medicilor din Roméani a,;
9. raspunde de acreditarea personal ul ui me d i
desfasurate Tn cpiltadgi,shaticanforwigaare;

10 analizeaza si ia decizii 1Tn situatia exi
foarte complicate, care necesita o durata de
11. partiei mana@érl@atura drgani zarea asistente
iTn alte situatii speciale;

12. stabil este coordonatele principale privi
nivel ul spital ul ui , iodserafondeilbrepitadubui, preverdrii polypragmdziéi z a r i
S i a rezistentei |l a medi cament e;

13. supervizeaza respectarea prevederilor 1
pacientilor tratati, asi gu omatituegeaarhivedbspithlulul ent i al i

DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL

Directorul financiar - contabilar e i n subordine biroul contabi
principal ur matoarele sarcini
- asigura si raspunde de obuinai baggiaini Zzanan
in conformitate cu dispozitiile | egale
- organi zeaza §Si raspunde de intocmirea ||
- organi zeaza contabilitatea in cadrul un
asigur daaederceutad es i l a timp a T nregistrez:
- asigura TiTntocmirea |l a timp si in confo
verificare si a bilanturilor anuale si
- angajeaza uni tat ea prin semnat ur ae , a
patrimoniale;
- raspunde de indeplinirea atributiunilor
privire |l a controlul financiar preventi:
- participa | a organizareausmdtiemd! Uol o ®if
eficienta a datelor contabilitatidi X
- asigura iTndeplinirea Tn conformitate cu
bugetul statului, wunitat: bancare si te]



asigura 1n
inregistra
financiar-contabil ;

tocmirea, C i or jostificativé darastagla bazp a st r
rilor 1Tn contabilitate si s e

I a masuri pentru prevenirea pagubel or g
asigura aplicareaodrepbai gieist oonhegal & a
masur i pentru tinerea |l a zi si corecta
Tndeplineste formele de scadere din ev
conditiile prevazute de dispozitiile 1| e
T mpr eundctcour udi radj unct administrativ, )
optimi zarea masurilor de buna gospodar
prevenire a formari. de stocuri peste
disciplina de plan contract ual a s financiaré Tn sco|
maxi ma a patrimoniul ui unitatii si a vel
prezinta periodic studid:@ privind eval ua
costurilor ;

organi zeaza eadl iizaarneaas upreir fdeec tri onar i i , pr
financiar-contabile din subordine ;

rezolva orice alte sarcini prevazute 1
financiarrc ont abi | a ;

T nt ocmes thegetypurdoei evcetnuilt @d ii @il caredm@ deztBatutiini
Comitetul director dupa care este supus spre aprobare managerului unitatii ;

Participa |l a Tncheierea conGorjxaictelt mar as
Tncadrarea cheltuielilor Tn veniturile
Depune la CAS Gorj| a termene stabilite toate si
serviciilor medicale prestate si ur mar e
Participa | a inventarierea bunurilor mat
Urmareste corelarea pl anul uii de aprovi z
Aproba documente | egate de gestionarea |
Asigura Tndeplinirea Tn conformitate <cu
bugetul de stat, Trezorerie si terti ;

Aproba actele de chel tuiel: poitirlieviltegio
semneaza cu prima semnatura documentele
Executa orice alte sarcini trasate de c

COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

La nivelul spitalului s-a constituit un Comi t et de Stt@tue i t aduenu R C
scopul de a asigura implicarea salariatilor |
muncii.

At ri b@Q&mii tlet ul ui de securitate ki stnttate "
- aproba programul anual de securitate si s a.
- umareste aplicarea acestui progr am, i ncl usi

icienta acestora din punct de vedere al
- urmareste modul in care se aplica ¢$atea si
sanatatea T n munca;
- analizeaza factoridi de risc de accidentare

munc a,;

10



- analizeaza propuneril e salariatil or pri vi
i mbolnavirilor peotesi dmbueadtp@atecem sionpit

- efectueaza cercetari proprii asupra acci de

- efectueaza inspectii proprii privind aplic.
in munca;

- i nfor meecztaoriantsed e de protectie a munci. de
unitate;

- realizeaza cadrul de participare a salari a:
procesul ui de productie ( or gmimeutliaate, etc.), c e ,
cu implicatii Tn domeni ul protecti ei munci |

- dezbate raportul, scris, prezentat Comit et
conducator ul uni tati. cel putin o dafia pe
munc a, actiunile care au fost Tntreprinse
progr amul de protectie a munci. pentru ant
prezentat inspectoratului teritorial de pr.

- v er i flicareagnornaatpvului-c a d r de acordare si utilizar
protecti e, ;inAnd seama de factorii de ri s

- verifica reintegrarea sau mentinerea 1T n mu
ceauavutcaefectdi mi nuarea capacitatii de munca;

- Component a, atributiile specifice si func
munca sunt reglementate prin ordin al Mini:

COMISIA MEDICAMENTULUI

Avand T mevedetatea optimizari:. utilizari.i me C

fonduril or banest. destinate -anetintamenae!l &rn,

Comisia Medicamentului .

At ribuSiile Comi suntermatoMetedi cament ul ui

- stabilirea unei |l iste de medicamente de baz:
farmacia spitalului;

- stabilirea unei |l iste de medicamente care Sc¢
selectionate edii cdhd¢cumpentbaatzea nmie referat; ac ¢
criteriile pe baza carora se face recomandar
experti;

- analiza referatelor de necesitat e etar ilnoirs ed ed
medi ci speciali§t| corespunzatori profilul ui

- verificarea continua a stocul ui de medi camer
medi cal a;

- verificarea ritmicaiaambpt euisel ianoarl i gean tlrour
situatiei financiar e;

- el aborarea de ghiduri terapeutice pe profil
nationala si internationala si pe conditiile

- comisia poate solicita rapoarte periodi c e de | a sef il de sectie
medi camente in functie de incidenta diferite

- comi sia poate dispune T ntreruperea administr
acel tratament se considera inutil

11



COMISIA DE DISCIPLINA

In conformitate cu Legea nr.53/ 2003 Gomisizda ap
Di scicprd-siint exercita atributid.i conform | egi sl af
nerespectare a roebguilgialtoiri |doer ddies csieprhduitmcai,u cat s

Pe langa comisiile enumerate anterior, in cadrul unitatii functioneaza, prin dispozitie a managerului
urmatoarele comisii:

- Comisia paritara;
- Comisia tehnica de inventariere a patrimoniului unitatii;
- Comisia de incadrare si promovare;

- Echipa de investigatie a modului in care se realizeaza colectarea, depozitarea, gestionarea
deseurilor provenite din activitatea medicala;

- Alte comisii infiintate conform legii.

CAPITOLUL 111
1. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATIIT

Unitatea este obligata ca | a angaj are s
medi cina muncii care constata daca cel 1Tn ca
Fisa de ate i dldiget eri e si Tn urmatoar el
1 |l a reinceperea activitatid:i dupa o 1
de munca cu expunere | a factori nocivi si de
1 in cazul trecerii in adt | oc de munc:
1 in cazul salariatilor Tncadrati cu cc

1 periodic, Tn cazul celor care desfas

boli si care lucreaza 1T n sectorul alimentar
1 periodic T n cazali rcedmirt a&tair ef d rua rfeaac t
medicale diferentiate Tn functie de sex si s
Ifncadrarea Tn muncd Tn locuri de munca

varstei de 18 ani

Echi pament ul de protwict mat erii adsmilate guotrgu e |
asigurate obligatoriu Tn cantitatea S i cali
corespunzatoare.

Unitatea asigura mentinerea si T mbunat at
amenajarea ergonomi ca a l ocuril or munca, asigur a
temperatura prin asigurarea cal de si rec.i

I nstruirea angajatilor me n i ydériodis a n at
de Comitetul de securitate s atate T n mun

I nstruirea se organizea ' i gatoriu 1n

c
r

e
n

e
pe
n

QJ(

| ocul de munca si al <celor i reiau acti v
Uni t atuenad er dpsepnt r u asi gu re conditiilor
accidente de munca, pentru crearea condi tiil

~

evacuarea salariatilor Tn situatii speciale si

d

a i
7 d
i s a
z 0
e S i
a a
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Unitattaar e obl i gatia sa asigure toti sal ar i e
profesionale.

2. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDIS CRIMINJRII AL INLATURARIIT
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Este interzisa Tn unibaebaraepastesérbctrce
de un salari at bazata pe criteridi de sex, vV a
orientare sexual a, origine sociala, handi cap,

activitate si ndi cal a.
Orice salariat care presteaza o munca ber
dreptul |l a protectia datelor cu caracter per s:
Orice salariat benefiicigizaadeomgesipiect air es

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE UNITATIT

In cadrul apitaluldbsuitgurldor: sal e

a) prevenirea S i combaterea bolil or tr e
degenerati ve, preadmapsaraaliaacseaci ficul teri
sanatate publica ;

b) control ul medi cal si supravegherea mec
unor grupe de popul atie expuse unui ri sc cres:

c) asistentamedi cal a a mamei , copilului, tinere
aplicari.i masurilor pentru ocrotirea acesteia

d) controlul si supravegherea sistematica

e) primul ajutor medical si asistenta med

f) efectuarea consul tatiil or, i nvestigatiilor, t
bolnavil or ambulatorii si spitalizati ;

g) recuperarea medicala a bolnavilor, inv

h) depozitarea, prepararea S i diuireaz ar e
i nstrumentarul ui s-me cai caallteo rp optrroidvuiste ntoerhmmei | coor
terapeuti c, a fenomenel or adver se, i nfor mar ea

i) stabilirea factorilmuound&, rasicnfdli vme mtedai
starii de sanatate a populatiei si a control ul

j ) efectuarea de a-sacti ake spemtnrcthet ananeed
particul are ale starii de sanatate ;

k) informarea bolnavu | u i sau a persoanel or cel or ma i
acesteia, Tn scopul asigurarii eficientei tra:

) crearea unei ambian;e pl acut e, asigur
atat din punaetidec@dederecabntativ, precum gi

mypromovarea actiunilor privind educatia

n) reali zarea conditiil or necesare pentr
i nterioare, iprsat ea@tziaa cmnna a i ncendiilor, conf

13



o)asigurarea asistentei medi cal e si a fun

calamitati ( Tnzapezire, inundatii )

T n conf oTitul VI die Legeaunr.95/2006 privind Reforma in domenlul
sanatatii, s pi t al ul este unitatea sanitara cu patur.i
furnizeaza servicii medicale.

Serviciile medicale acordate de spital su
de riing re iTn caz de graviditate gi maternitate
Spitalul participa | a asigurarea starii d
Spitalul are, 1n prinC|p|u, ur matoarele o

- sa desfasoare activitati d eonatuldprofria, t 1 e
suportate din veniturile proprii ale acestuia;

- sa asigure conditidi de <cazare, I gi en:
nozocomiale, conform normel or aprobate

- sa asigure un &@ct medi cal de calitat

- sa asigure primul ajutor si asistent a
prezinta la spital, daca starea sanat
functiilor wvitale, spitalul va asigur e
l a o alta -uanittagrea medad ipmgxroof i | ;

- va fi 1Tn permanenta pregatit pentru as
dezastre, atacuri teroriste, conflicte
participe cunt @datue areqaurdelce ell drf

- efectuarea consultatiilor, i nvestigat
bol navilor spitalizati;

- stabilirea corecta a diagnosticul ui ¢
spitalizati;

- aprovi zi onar medicagentelodi st ri buirea

- aprovizionarea cu substante si materi a

- aprovizionarea 1T n vederea asigurari:.
punct de vedere calitatiyv, cat si din
dehr ana al ocata conform | egislatiei 1Tn

- asigurarea unui mi crocli mat corespunza
infectii nozocomial e;

- realizarea conditiilor necesare pentr.
pazacontraincendiil or , conf orm nor mel or | egale 1

- Tn perioada de <carantina, sa | imiteze
sect il ( de exempl u, neonatol ogie ) i
permi sa numai pe holuri ;

- sa r emrmaedegaepr i vind gestionarea deseur.i
medi cal e si a metodol ogi ei de cul eger
privind deseurile rezultate din activi

14



CAPITOLUL V
SECTIILE SI COMPARTIMENTELE DIN
STRUCTURA SPITALULUI

I. ATRIBUTIILE SECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR

A.CN CADRUL ASI|I STENSEI MEDI CALE:
1. LAPRIMIRE: Compartimentul u r gaeucgmerad e gar da

are 1Tn principal ur matoarele atributidi

a) triajul urgentelor | a prezentarea | a
b) primirea,st abi | i zar ea si tratament ul initial
majore ;

c)asigurarea asistentei medi cal e de urgen
interventie ( consult, stabilizare, mon
d) invest i gat i i clinice S i paraclinice nece
tratamentul ui I niti al X

e consul tul de specialitate Tn echipa <cu
sectiei Tn care urmeaza sa se interneze
f) monitorizare,trat ament s reeval uare pentru paci
ggtratament, stabilizare si reeval uare pe.]
hy T nregi strarea, stocarea, prelucrarea si
i) formaaepecosobhahulBui propriu si f or ma

categorii de personal medical.

l.lacamera de stabilizare ( -saesrivgiucriaul t rdiee
stabilirea functiilor vitale a cazuril ol
12. laservi ci ul de i nternktri
examinarea | mediata si compl et a, trierea
internare ;
asigurarea primului ajutor si acordarea as
bol navul ajunge 1n sectie ;
asigurareabar emul ui de urgent a potrivit regl emen
i mbai erea bolnavilor, dezinfectia si depar .
asigurarea transportul ui bol navilor T n sec:
asigurarea transportul ui S i atru bolnavii @armmgeent ul
transfera in alte unitati sanitare ;
tinerea evidentei zilnice a miscari:. bol na:
|l a raportul de garda participa medicii, s e
de garda poate dura maxim 30 minute ;

2. CNIEEC

repartizarea bolnavil
combaterea infectiilo
asigurarea examinari.
i nternari.i ;

or Tn sal oane, T n con
r i nterioare ;
medi cale complete si

15



- efect werleanaiin scurt timp a investigatiilor

- decl ararea cazurilor de boli contagioase s
vigoare ;

- asigurarea tratamentul ui me d i c ael), indivodoabzat e t  (
S i di ferentiat Tn raport de starea bolnavu
di feritelor procedee si tehni ci medi cal e s
alimentatiei dieldretice si a medi cament

- asigurarea ziua si noaptea a 1T ngrijiridi me

- asigurarea medicamentel or necesare tratame
este interzisa pastrarea medicamentelor | a

- asigurarea conditiilor necesare recuperari:. me

- asigurarea alimentatiei bolnavil or Tn conc

- desfasurarea unei activitati care sa asigu
mesei, de i giena personala, de primire a Vi zi

- asigurarea securitatii copiilor contra acci

- transmiterea concluziilor éi peEemd gtui cbheo | mia v i
medicilor de familie sau ( unitatilor sani:
B. CNlI MAWMICTATEA DE CONTROL A APLICIRII PROGRA

DE SINITATE

- efectuarea controlului de specialitate T n 1

- indrumareaa sSspricjointhirol ul concret al modul v
popul ati ei Tn profilurile respective, 1Tn a
etc;

- urmarirea T mbunatatirii continue a calitat,]

- asigurarea unui nivel tehnico-profesional superior al personalului medico- sanitar propriu sau
a instruirii personalului medico-s ani t ar afl at 1T n stagi. pract.i

- analiza periodica a starii de sanatate a yp
diagnosti c ul ui Tntre cabinetul medi cul ui de f a
respectarea tratamentului indicat precum S|

Il. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN SECTIILE SI COMPARTIMENTELE CU
PATURI

1. MEDI CUL kEF JODBDRDONATOR EOMPARTMENT —ar e 1 n
principal ur matoarele atributi.i

A)lnacti vitatea de furnizare de servicii med
“n cadrul sistemul ui asigurtrilor sociale de

1.1 Organi zeazadeagagaraspuwdtade Tinmntsectia p
fie realizatdi i ndi cat omandgeruldsep i g @ fud umantcaar.,e 9
reali zarea indicatorilor de perfor mantual dea i a c
admi ni st r ar managemsidvhSeP)).at T ntr e

In acest scop

- asigur a S i raspunde de cunoasterea, de
di spozitiilor actelor nor mative care regl
sistemului asigurarilor sociale de sanatate ;
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sa nu refuze acordarea asistentei medi cal e
acest serviciu ;

veri fica aplicarea corecta de catre colect
privind conditiile acordari:| asistentei r
servicii de ba a pentru asigurat. S i a pa
facultativa ;

a i a masuri speci fi ce -edeeviciilemédioale mferite,edespee a s i |
modul Tn care sunt furnizate, verificéand
Col egi ul Medi cil or din Roméania si Casa Nat
in sectiileegnitatilor spitalic

organi zeaza, l a Tnceputul programul ui de
analizeaza evenimentele petrecut-ge i mastercit
necesare in acest sens;

programeaza activitatea tuturor medicilor
controleaza si raspunde de T ntocmirea col
urmareste stabilirea diagnosticul ui, apli
efectuarea investigatiil or ripbokavilorr corsfoem St e
prevederilor Normelor metodologice de aplicare a Contractului-c adr u pri vi nd
acordarii asistentei medi cal e spitalicestd.i
organi zeaza §Si raspunde de activitatea
regl emeegalra |[fom domeni u ;

organi zeaza consulturile medicale de spe:q
sectii/ comparti ment e, | aboratoare, 1Tn sco|
corespunzator ;

urmareste introdcdomer ereaii nefpgrcd cetniteea metode
fiind permanent preocupat de management ul
prevederilor |l egal e referitoare | a sumel e
Sanatate ;

raspundedareaacoerviciilor medi cal e tutur c
asigurar.i de sanatate unde se vireaza cor
precum S de solicitarea documentel or car e
controleazaradmpumndiena desi apli careal/respect
antiepidemice, Tn scopul preveniri.i i nfec
corecta a infectiilor nozocomial e, partic
spitalulut;

contr ol eaza S i asigur a prescrierea S i j us
pol i pragmazi ei ; se vV a trece | a gener al.
medi cament el ere, Tmesupneicttadtniddue spitalicestd.i
medicamentului;

raspunde de pastrarea, prescrierea, evider
raspunde de buna wutilizare a aparaturi.i m
sectiei, si face propuneri Ildbe dotare confc
coordoneaza si controleaza modul in car e
serviciilor medicale oferite ;

raspunde de respectarea confidentialitat:i
asigurati, a intirmitatii si demnitatii ace
organi zeaza, controleaza si raspunde de r
primirea vizitelor de catre bolnavi, Tn

conducerea spitalului ;
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controleaza si ras p und ederibre legake,| ai dooeimesteloe a , (
medi cale Tntocmite Tn sectie, controleaza
a documentelor de spitalizare ;

controleaza modul de T ntocmire, l a 1 esire
tratamen t dupa externare, controleaza 1Tntocm
medi cul de familie sau, dupa <caz, catre
specialitate despre diagnosticul stallei | it
informati. referitoare | a starea de sanat e
coordoneaza, controleaza si raspunde de e
unor accidente de munca, aparute 1n cur
profesion a | e , a daunel or, prejudiciilor aduse
contraval oarea serviciilor medical e furni
Sanatate, ci de angajator sau persoanel e \
i nformeaza condupcrear eac tsipviittaaltuiliui s eacstui ei ,
necesare in acest scop;

organi zeaza si raspunde de T ntreaga activi
raspunde de aplicarea dispozitiilor | egal e
organizeaza | a 1T nceputul programul ui raportu
eveni mentele din secti-sedmAasultl mehec2danete
examineaza fiecare bolnav | a internare, pe
organi zeaza, controleaza Si indr uma direc
(compartimentul) cu paturi si din cabinet.L
programeaza activitatea tuturor medicilor
fieccare medi ¢ sa Il ucreze periodic 1T n diversel
T mbunatatiridi pregatiri:. profesional e si i
de activitate din sectie ;

controleaza efectuarea i & vesiti guartmairleosrt e
di agnosticul ui, aplicarea corecta a indic
bolnavilor ;

organi zeaza ¢Si raspunde de acordarea asi st
organi zeaza S i raasgandenteavaicztiitva t at e gart
reglementarilor T n vigoare ;

organi zeaza analiza periodica a calitati:i
de profil din ambul atoriu si ia masuri <cor
col abormeadziacidu sefi de sectii sau coordone
vederea stabilirii diagnosticului si a apl
organi zeaza consultarile medicale de speci
ur mareste introducercwciaedtne pmetcad e ad ea ied g
organi zeaza ¢Si raspunde de activitatea de
ergoterapie );

controleaza, indruma si raspunde de apl i
vedereapreveniriiinf ect i il or i nterioare ;
controleaza si raspunde de completarea fo
24 de ore de |l a internare si de Tnscrieresé
controleaza si r a s p uorrekr ledake, a dotumentelar mediala , co
ifntocmite Tn sectie ;

raspunde de ridicarea continua a nivelului
controleaza 1Tntocmirea, |l a i esirea din sp
dupa externare ;
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controleaza modul de pastrare 1Tn sectie, [
( foaia de observatie, fisa de anestezi e,
trimitere, etc);

raspunde de buna utairlaitzuarie ,s ii nisrttrruereinn earr eu
al sectiei si face propuneri de dotare cor
controleaza S i asigur a prescrierea S i ]
polipragmaziei, raspuwndevddademdssat rsairbesd ,a ng ree
controleaza calitatea alimentatiei dieteti
organi zeaza activitatea de educati e sani
regi mului de odi hnraga swirziitreelaormede ic &tir e rh
organi zeaza activitatea didactica si stiir
controleaza permanent t{inuta corecté Si coc
i nformeaza conducereia sectiaciul ui supra ac
Tntocmeste fisele anuale de apreC|ere a ac
Tndeplineste orice alte sarcini stabilite
dicul sef de secti e:

Raspunde de 1Tngrijirea medi ccal ac oadeectvaata t
ptice cat S i de comparti ment ul i gienic al
mel or de i giena ¢gi aplicarea masurilor de
pectiva.

In acest scop

Stabi | est e per sonal S i confirma diagnostic
di agnostic 1Tn foaia de observatie. Dispune

Supravegheaza aplicarea tratamentul ui cu
clinica a bolnavul ui

I ndica Tn functie de starea bolnavul ui I
interventiilor chirurgicale, exploratori.i
si a infectiilor pe cale nghi na.

Cont rol eaza prin sondaj modul de efectuare :

Organi zeaza 1n sectie spatiile pentru i
masurilor de izol are. De asemeaemaaespugogari.
pentru izolarea bolnavilor cu receptivitate mare.

Di spune masur.i pentru transferul i medi at
de bol i infectioase. Dispune supravegherec
Asigura wutilizarea judlcioasé a patwurilor
bolnavil or S i Tnsotitorilor Anunt a Dire
spitalizare a sectiei este depasita si prc
Umareste starea de sanatate a Tnsotitoril
boal a infectioasa.

: Analizeaza zilnic infectiile nozocomiale
di agnosticului, cor endtsiutridiome a et rpateasrman tr el
0. Controleaza obligatoriu 1in cadr ul Vi z
comportamentul I gi eni c al personal ul ui,
ifncaperilor, ig;englgnapoflboulsanlbaberOI
igiena bolnavilor S i Tnso'g torilor, respe
curateniei si dezinfectiei

1. Semnal eaza i mediat Directorul uin aadjiumecntt
cu apa, Tfncalzire, evacuarea reziduurilor
care afecteaza starea de igiena a sectie



ma i

sterilizare, spal atorital udtud. ) pmempajna&r iDie

necesare asigurari. condi tiilor de i giengé
prevenirea infectiilor nozocomial e. Ur mar
asigura el i ber ar eian snpoameinitiuol r prleasnpiefcitciavt

12. Controleaza operatiile de sterilizare ¢
material elor sterile si utilizarea acestor

13. I nstrui este si Supr avseegchteiaezia aisnu pp @r naapr
aseptice Tn Tngrijirea bolnavul ui;

14. Organi zeaza S i controleaza mo d u | de ef
personal ul ui sectiei S i instruirea person:
pentrut nl ocuirea celor bolnavi;

15. Organi zeaza S i controleaza prezentarea
periodice;

16. Solicita Directorul ui spitalului Tncadr a
iTn sectie ( compartiment )

17.Infoomeaza SPCI N asupra <cazurilor cu diagnos
sanitare precum Si asupra internarilor di.
de infectie nozocomiala sau alta boal a tre

18.Propune Directorulu i spitalul ui sanctionar e@i siamus U :d
sau nu respecta normele de tehnica aseptic
Medi cul sef de sectie :
ay controleaza modul Tn care se aplica cod
b) participa, | a rseoanldiaz a rpeean tirruv edsettieg anti ineair e

tipuri de deseuri, Tn vederea completar
deseurilor ;

semnal eaza i medi at di r ect o rsendicwlui adeidigtratin c t €
deficientele Tn sistemul de gestionare a d
B)JAtri buSii, responsabilitdtSi "~ n raporturil
organi zeaza S i raspunde de aducerea | a |
regulamentului de ordine i nteri oara al spitalul ui, a t
spitalul ui care au implicati:i asupra pers
acestora ;
verifica respectarea, de catre Tuntsriegauln opren
de comportare 1Tn wunitate, stabilite prin
controleaza permanent comportament ul per sol
controleaza ¢si raspunde de aplicareatgie r;e
controleaza permanent tinuta corecta perso
intocmeste fisele de evaluare a performant
|l e comunica conduceri. spital ul ui ;
verifica si raspunde deil mesgercular®eeac tpiroigr @d
Medi cul kef de secSie Chiruragriee pkei |céenlgeal aaltt
Sus sSi ur matoarele atributii specifice
raspunde de calitatea actuluindhcaurglionl o
pregatirea preoperatorie si tratament ul p o
asigura conditiile de organizare si functi
ia masurile necegqgqarneidhecfongunarni iopddtmevi t a
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2. MEDICUL DE SPECIALITATE

Are 1T n principal ur mat oarel e sarcini

- examineaza bolnavii I medi at | a internare s
or e, iar Tn cazuri de ur gent aclinice iefectuadei a t
ambulatoriu ;

- examineaza zilnic bolnavii S i consemneaza
| aborator, alimentatia si tratamentul cor e:

- prezinta medicogluouuatied Wbel msawitlicer, pe car e
sprijinul acestwuia ori de cate ori este ne.

- participa la consulturi cu medicul din alt
paraclinice, precu-lmasisi aeepepetrittaetapmeidi i

- comunica zilnic medicul ui de garda bol navi
supraveghere deosebita ;

- T ntocmeste si semneaza condica de medi can
supravaglhaeament el e medicale executate de c
nevoie | e efectueaza personal ;

- recomanda si urmareste zilnic regimul ali mi

- controleaza si raspunde de T ntreagat actdi\
personal ul mediu, auxiliar si el ementar sal

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor |
nor mel or de protectia muncii 1Tn sectorul d

- T ndrumBaspunde de toate problemele cu privi
transfuzie si a punctului de recoltat sang:

- raporteaza cazurile de boli i nfectioase si

- raspunage pde ndi,stinuta si comportament ul pe
care 11 are in Tngrijire ;

- asigura contravizita gi garzile pe sectie,
sef de sectie sau, tntesBataaéestiudaosebite,

- Tntocmeste formele de externare ale bol nay
conducerea spitalului in |l egatura cu bol na:

- raspunde prompt |l a toatel salki tiet @rinl eaccke a
sect il S i colaboreaza cu toti medi ci i din
ma i bune T ngrijiri medi cale a bolnavilor;

- executa sarcini de T ndrumare si @dnttradle 1
ambul atoriu, conform planului Tntocmit de

- se preocupa T n permanenta de ridicarea niyv
nivel ul ui profesional al personal ului 1Tn s

- desf asoara, adepadecaz, cadtairwei tmedi cal a ;

- depune o activitate permanenta de educati e

- participa |l a autopsii si conf raumtvaurti ITen dma

- codi ficarea foili dal absgar vastiiset earl i IhR & aa nguear
simul area pe sistemul DRG din Australia, [}
);

- codi ficarea obligatorie pentru acuti cron
(24 h).

Medicul de specialitate- r as punde de Tngrijirea medica
aplicarea corecta a tehnicilor aseptice cat s
de asemenea de respectarea normel ce de pgieera

contr ol

a

i nfectiilor nozocomiale Tn saloanel
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In acest scop

1. |l nvestigheaza clinic si indica recoltare
suspiciune de boal a cu eti dliacgiile dienfiemft ¢
consemneaza in foaia de observatie si i n
Asigur a recoltarea probel or pentru di ag!
antibiotice, continua tratdmdgntaulcldwmi @@t is
antibiogramei . Ef ectueaza i zol ar ea bol na
supravegherea medi cal a a contactil or S i
transmiteri.i infectiei

2 Control eaza Iwpneeuludacintemaree a sani tara a

3. Supravegheaza starea de sanatate i gi er
comportament ul l or 1 gienic Tn timpul spite

4 . Supravegheaza permanent starea de a@ur at e
respectarea masurilor de izol ar e, i a mas
pentru cele care-| depasesc.

5. Supravegheaza, i nstruieste si control eaz
comportament ul i gi enri cdesii grieesnpae cdiar eah mioa
instrumentel or si materialelor sterile.

6. Medi cul din sechasdetides pprdavwegheasa merus
de igiena a alimenfagreijescsopiil or pe <care

7. Semnal emea@di ciueudii a¢$ ef de sectie deficien
materi al el or primite de | a serviciile cet
spal atorie) si ia masuri ca material el e ne

8. Urmar estset azielanide sanatate a personal ul ui
aceasta baza si pe baza autodeclarari:i bol
indepartarea sau schimbarea temporara a
putdt or i |l or potrivit reglementarilor existe

9. Controleaza aspectul solutiilor perfuzabi
numai 1Tn cadrul termenului de valabilitate

Medicul de specialitate , conform normelor legale privind gesti onarea dese
ur matoarele atributidi

a) supravegheaza modul 1Tn care se aplica co
b) aplica procedurile stipulate de codul de
c) aplica met od@adndagentar ud ed eitnevrensitniagraetai ecant i t
de deseuri, Tn vederea completari:i bazei r
Raspunde de depistarea bolilor transmisibi
asigura deondséepsie si antisepsi e, supraveghe
bolnavil or pe saloane, 1Tn conditiile stabilit
nozocomiale.
Medicul de specialitate in sectiile si comp. cu profil chirurgicalar e T n af ar a
medi cul ui de specialitate si ur matoarele sar ci
- face parte din echipa operatorie in inter
aflati sub Tngrijirea |ui,tpode rmeditculnds efa:
- raspunde de T nscrierea protocol ul ui oper at
de observatie a bolnavul ui;
[

nf ormeaza organel e |l ocal e al e procuratur
incomplet internate.
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Medicul de specialitate ATI ar e 1 n afara sarcinilor m e

ur mat oarele sarcini specifice:

- participa |l a stabilirea planurilor operatol

- verifica 1T mpreuna cu colectiwubcanzida c gk dic
programare a operatiilor, modul Tn care es
a bolnavilor;

- asigura pentru bol raeriapdeni stensavanpsetag:
supravegherea postoperatorie a ac e st or bol navi pe perioada |
anesteziei si restabilirii functiilor vital

- da indicatidi generale cu privire |l a pregat

bol navilor din alte sectii;
indrumpupnider @de toate problemele cu privire
transfuzie;

Medicul de specialitate psihiatrie are pe langa sarcinile me di cul ui de spe
atoarele sarcini specifice:

se preocupa de integracetaviuduropsbbbnawap
in functie de aptitudinile si capacitatile
se preocupa de reintegrarea familiala si S
| egatura cu bepauktkidatmuncasi cu

Medi cul de gardti arien isrec@Briiidnei pal pwrtmati oa
raspunde de buna functionar e a sectiilor
regul ament ul de ordine i nt er ¢uldamectaral gpitaleld u m s
pe care-| reprezinta Tn orele Tn care acesta nu
controleaza, | a intrarea 1in gardgdani tpare,zeax i
mi jl oacel or necesare asigurdeiurgenstemptrei
serviciului de catre cadrele medii Si auxi
supravegheaza tratamentele medicale execut
efectueaza personal ;

supravegheaazvae ceaxiusrtidret egrin sectie sau int
registrul special al medi cului de garda ;
inscrie in registrul de consultatii orice
rubricil e, semneazatrugidcarepadnavaf eaza T n regi st
i nterneaza bolnavi.i prezentat.i cu bil et d
adreseaza spitalul ui :

raspunde de justa indicatie a internari. S
oricarui ecpeéculal $ gttt alaomevoiadeladomibilwwma n d u
raspunde de chemarile care necesita prezen
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului ;

intocmeste foaia ddedeobhséeevati aarggeagauriil cr
observatie evolutia bolnavilor int-ernati S
acorda asistenta medical a de urgenl;é bol na
asigura internareal b bon akhte spitpatefa belzoad
primului ajutor ;

anunta cazurile-legal mpkckiboadionameductaoi echi
de sectie sau directorul ui gener al att unct
organe in cazul in care prevederile | egale
confirma decesul, consemnédnd aceasta 1Tn fo
cadavrul ui l a morga, dupa 2 ore de | a dece:
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- asista dimineata | afdicat rciabuitrae & aalaicreesn toe la
Si sesizeaza aceasta conducerii spitalul ui
- controleaza calitatea mancarurilor pregat.
cina,; refuza servirea felurildnddebméncat
condica de | a blocul alimentar, verifica r.
- anunta prin toate mijloacele posibile dire
in caz de incendiu sau alitae ntaasluami tiameidiiavtie
S i prim ajutor cu mijloacele disponibil e;
- urmareste disciplina gi comportamentul Vi z
ocazionala a altor persoane straine iTn spi:
- Tntocmegetreni nhmea serviciului, raportul de
consemnand activitatea din sectie pe timpu
orice alte observati.i necesar e;
- prezinta raportul de garda.
Raspunde dnedasapliilcoar edae i gi ena si antiepide
infectiilor nozocomiale iTn ti mpul garzii 1Tn a
1. Controleaza igiena bolnavilor S i Tnsot
cal dura saloane)] oetcgraipudi $pusanmdauril e de
2 controleaza functionarea bl ocul ui al i me
al i mentar, verificand calitatea acestoraut iMed
controleaza functionarea bucatariei dietetice.
3. Controleaza comportamentul i gienic gi r
din subordine pe toata durata garzii si propul
3. Anunteadiiam pe medi cul sef de secti e, sau
despre deficientele de igiena constatate T n t|

3. ASISTENTUL MEDICAL SEF

Asi stentul medi cal sefmedei scelcti esekctaee sséb
Atributii principale:

1. Asigura primirea bolnavilor in sectie , p
regul amentul ui de ordi ne interioara al S
pacientilor internati.

2. Organizeaza activitatea de tratament , explor
raspunde de calitatea acestor a.

3. Stabileste sarcinile de serviciu ale Tntr
poate modifica ,dentectmard medicul sef

4. Control eaza si raspunde de tinuta si di s
internati in sectie.

5.1 n absenta | ui ,asistentul sef de sectie
raspunda de sardicraill sedsisst eamtuumlt @i dmeaecd ct ol

6. ITntocmeste graficul de lucru al personal ul

7. Coordoneaza |, controleaza si raspunde de
subordine , controleaza predarea serviciul

8. Evalueaza si apreciaza ori de carte ori es
personalului din sectie.

9. Organi zeaza T mpreuna cu directorul de 1
Ordinului Asistentil or Me dalificatvelé anualet pe sazaa r i |
calitatii, activitati:i rezul tatelor obtint
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

.Participa | a selectare asistentilor medi c:
criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementarilor in vigoare.
Supravegheaza si asigura acomodarea si i n
respectarii sarcinilor din fisa postul ui

| nformeaza medi cul sef de secti ei dupa c
deosebite petrecute in timpul turelor.

Aduce |l a cunostinta directorul ui de Tngri
suplimentarii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare.

Coordoneaza si raspunde de aplicareesasi r
infectiilor nosocomiale, conform sarcinilc
Asigur a procurar ea medi camentel or curent
controleaza modul in care medicatia siest e
administrata de catre asistentele medical e
Reali zeaza autoinventarierea periodica a
col aborare cu directorul de iTngrijiri S i
admini stitati &i .i nst

Controleaza zilnic condica de prezenta a f|
Raspunde de T ntocmirea situatiei zilnice e
biroul de internari

ITntocmest e necesarul de regiomgraini a¢e¢azmm&nt
distribuirea mesei.

Anali zeaza si propune nevoile de perfect
comunica directorului de Tngrijiri.

Organi zeaza si participa zilnic | a ldeaport
garda cu medi ci i S i raportul organi zat de
sectie.

Participa | a vizita efectuata de medicul s
Organi zeaza instruirile periodice ale 1Tnt

nor mel or de protectia munci.i
Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine.

Asigura pastrarea secretul ui profesional
interesul bolnavilor.

In cazuri deosebite propune spre aprobare T mpreuna cu
suplimentare conform reglementarilor | e
Tngrijirdi

Il n cazul constatari.i unor acte de indisc
decideas upra modul ui de rezolvare si/sau sanc
medi cul sef de sectie, directorul de Tngr.i
Intocmeste graficul concediilor de odi hna
respectareaa cest ui a , si asigura Tnlocuirea perso
Raspunde de intocmirea corecta a graficelc
de personal pe fiecare tura 1Tn raport cu
personal ul ui, intervalul | egal dintre doua zi
Raspunde de Tntocmirea corecta a foili col
graficele de lucru stabilite anterior;

Raspunde de calcul ul corect iat antuenaa rdud sufia s
personal ul din clinica Tn zilele de séambat
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322.Coordoneaza organizarea si reali zarea 1in
Tn

sanitare
scoal a.

sotiti de i nst r abidite de comun acorcecu pr ac

33. Coordoneaza si raspunde de aplicarea nor
rezultate din activitatile medi cal e conf
219/2002.

34. Transmiterea catDR&a Swerrmdtca aurl e lcors:t ur i
codurile inscrise Tn foaia de observati e
datele demografice si datele clinice;
Tncepand cu 01.01.2005:

a) medi camentel e si materialele sanitare
si condica da@c&ki aledc);i ptie m

35.

me d i
1.

2.
3.

oo

10.

11.

12.

13.

b) i nv e st i g a-tanalize medécalei ecogrdfiieradiografii etc. — cantitativ;
c)intervent i—icantitcativi r ur gi cal e
d) ¢ 0 n s ulcantidativj i

ITsi desfasoarda activitatea sub coordonare

4. ASISTENTUL MEDICAL

Atributii principale:

n sectiile cu patur.i l ucreaza asistent|
cal de pedi atr i e, -ginecsdogis dsigentimedicabgeneratish | de ob s

T si desf asdar anoac triesiptoatsead i | , conform
cerintelor postului;
Respect a regulamentul de ordine interio;
Preia pacientul nou i nternat S i Tnsoti
toaleta personalr@patitmenaadéaspial ah. si
I nformeaza pacientul cu privire la stru
regul amentul ui de ordine interioara(car
Acorda prim ajutor in caz de urgenta si
Participa la asigurareau n u i climat de siguranta 1T n sa
|l denti fica problemele de Tngrijire ale
i mpl ementeaza planul de Tngrijire si e Vv

internarii;
Prezinta mediccivuelnutiuldepesnalroun epxaa mi nar e si

acestuia de | a internare si pe tot parc.
Observa simptomel e si starea pacientul u
i nformeaza medicul ;

Pregateste bolnhauéefect agueada tmehmicai | or
tratament;

Pregateste bolnavul prin tehnici speci f
chirurgical e, organi zeaza transportul k
acestuia pe timpul transportului;

Recolteaza produse biologice pentru ex:
medicului

Raspunde de ingrijire bolnavul ui din s
infirmier a toaletei, schi mbaacdndilteinijleor

satisfacerea nevoilor fiziologice ,schi.
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14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.

Observa apetitul pacientil or , Supraveg

dependent i, supravegheaza distribuirea
foaiadeobser vati e.

Admini streaza personal medicatia |, ef e
bi ol ogice, etc., conform prescriptieil m
Asigura monitorizarea specifica a bol na’

Pregateste

Echipamentul ,instrumentar ul si materi al ul steril nece
Asigura pregatirea preoperatorie a paci
Semnal eaza medi cul ui orice modi ficare
, I mperforatidi anal e, etc.)

Verifica existenta bententuluf semnul ui de i
Pregateste material ul si instrumentar ul
Respecta regulile de securitate |, mani p

a medicamentelor cu regim special;
Asigura operarea <corect an gsiem ibfornaatics sni t er

prescriptiilor de medicamente conform c
Opereaza in baza de date a spitalului d;
Organi zeaza si desf asoar a progr ame de
consilier e , Il ect i i educative si demonstrat.i
diferite categorii profesionale aflate in formare,
Participa | a acordarea 1Tngrijirilor pal
acordarea acestora.
Partici pa | a organizarea si realizarea act
stresul ui si depasire a momentelor/ sit!
Supravegheaza modul de desfasurare a
regul amentului de ordine interioar a;
Efect eedbad wi in scris predareal/preluar
raportului de tura;
Pregateste pacientul pentru externar e;
In caz de deces , i nventariaza obiectel
transportul acestuialaloculstabi | it de catre conducerea
Utilizeaza si pastreaza ,in bune condit
supravegheaza colectarea material ul ui s
se asigura de deepeadistiugeriiea acestor a i n
faplica procedurile stipulate de <cod
tehnice privind gestionarea deseuri |l
faplica metodol ogormdade piemvieasut i djatt e remi
produse peti pur i de deseuri i n vederea com
evaluarii deseurilor.
Poarta echipament ul de protectie prevaz
va fi schi mbat or i de cate ori eststit e n e
personal.
Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale , prevazute in
Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
Respectasiapar a drepturil e pacientul ui;
Se preocupa de actualizarea cunostintel
forme de educatie continua si conform c
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39. Participa | a procesul ui de formare a Vvii
40. Suprave gheaza si coordoneaza activitatile
41. Participa si/sau initiaza activitati de

5. Atributii specifice specialitatii in care isi desfasoara activitatea asistentul
medical din sectiile cu paturi.
Pe langa atributiile enumerate mai sus, asistentii medicali mai au si urmatoarele atributii
specifice :
5.1.Atributiile specifice ale asistentului medical din specialitatile chirurgicale:

pri meste

parti
expl o
admi n
i ncl u
supr a
bol na
orica
progr
l abor
prega
raspu
prel e
obser
ajut a
si 1n
di str
bolnavilor;
asigu
aplic
asigu
S i s e
dotar
raspu
( ser
se in
de in

c
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ari
streaza personal, conform indicatiil
medi catia per o0s;

egheaza 1in permanenta starea bolnav

u
e
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bol npui d [ atacwmapidaséa aacestor a
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0

a Vvizita medi cal a si execut a
rr - di agnostice agi sa tirgdteanme rbtod Inuai

tempeecratallt @ gate stabilite de n

modi ficari Tn evolutia bolnavilor
meaza [
toar e

c

D

u

bol navi

[ pentru efectuarea ex:
si 171 1n
Y

sotest e;
eret i il e chirurgi
promptitu I Ci
produsel e t
rezul tatele [

0

e

dine | a

bi ol ogice pe
i nvestigat

neaav iiigilean ep a spterrasronal e; 1T n sectiile
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|l copiilor;
hrana bolnavilor si 1Tn cazuri s

pundes aleo aonde ,n edae sii n tcruertait reenri eac
ror masurilor de igiena si a
punde de buna wutilizare, pas
te dembbnhi eénukreti aerengenta
el or pe care |l e are in grija
rectitudinea col ect aoontagios S i d
se de perfuzieer,e g ainrsainreertdr, i i
in graficul de |l ucru pe ture
i Ssi tratament a bolnavilor,
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T 0 D @ DT oax
Co>Swwvwcw
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5.2.Atributii specifice ale asistentul medical din blocul operator:

participa sub T ndrumarea medicul ui anestez
supravegheaza bolnavul S i admi ni streaza di
tratamentul intraoperator;

ur mareste peobhtutpbraepopfina | a transportares:

acest

a

este

preluat de asistenta de sectie

5.3. Atributiile specifice ale asistentei medicale din comp. neonatologie:
Asi stent a

specifice:

v

me d i ¢ @thpartimentulrneonatl allc o geiaez aaren ur mat c
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-Verifica i-W&xandutialea nmneomi ti 1T n salon; aspe
-Supravegheaza T-namodt dleosebpti meue 24 de
indicatiilioramendta&aumadi cul de gam@adcorul u
impune aceasta ;

-Supravegheaza T ndeapcoagapmeé ual aptarea nou
-Se Tngrijeste de cplectarea | aptelui de ma
-Acorda prim ajutor in caz de urgenta si an
- Participala asi gurarea unui <c¢limat de sigurant a
-ldentifica problemdalseudael Ungri jsitradbi dlest ro
i mpl ementeaza planul de Tngrijire si eva
internarii;

-Pr ez i diquld derssdon nou-nascut ul pentru examinare Si
acestuia de | a internare si pe tot parcur s

-Observa simptonmmedlsecudiul st ar,ea endunregistre
informeaza medicul ;

-Preghtear@acue ut ul S i ajuta medicul |l a efectu
tratament;
-Recolteaza produse biologice pentru examen

-Raspunde de -niansgeruitjuilrueia dnionu saleodfnecsiuaseqr

infirmiera a toaletei, schimbari: l enj er i e
-Admini streaza personal medicati a, efectue.
,etc. conform prescriptiei medi cal e;
-Semnal eaza medi culleuwii sdrait@de (moddei fei xceampel u
anale, etc.)
-Verifica existenta benzii/semnului de iden
-Pregateste materialul si instrumentar ul i n
-Respecta regulile de sare astupdfiantele , precunmsaan i p u |
medicamentelor cu regim special;
-Organi zeaza si desfasoara programe de edu
l ectii educative si demonstrati. practice
-Supravegheaza nmodalvidzi tdelsdra sauparrt i nator il
ordine interioar a,;
-Pregateg@tseunal pentru externar e;
-Respecta regul ament ul i n vigoare privind
nosocomiale.
- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
-Respecta si apara drepturile pacientul ui;
-Supravegheaza si coordoneaza activitatile
5.4.. Atributiile specifice ale asistentei medicale de la sala de nasteri:

Asi stenta medicala de | a sala de naster.|
Prezinta medicul ui pacient a pentru exami
Observa simptomel e si starea pacienteil S i
Pregateste bolnavul sie hajictid ome dipewli al a
tratament;

Recol teaza produse bi ol ogi ce pentru exar

medicului;
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e) Admini streaza personal medi catia , efectuece
etc., conform prescrip t i e i medi cal e;

f) Asigura monitorizarea specifica a bolnavul

g Pregateste echipament ul , i nstrumentar ul S i

h) Veri fica existenta benzii/semnul ui de ider

i) Urmaregl et iea travaliul ui , Sesizand medi cu

) Ajuta medi cul | a asistarea tuturor naster

kfy Acorda pri meta@asicrugriljoirrisinawldspunde de ide
de identificare de | a médna mamei ;

) Supravegheaza | ehuza in primele ore dupa n

mPregateste materialul si i nstrumentar ul ir
n Respecta regulile de securitate , mani pul
medicamentelor cu regim special;
0) Asi gur a oorpeecrtaar esai ctransmiterea catre far ma
de medicamente conform condicilor de medi
date de evidenta bolnavil or.
p) Participa | a organi zar e a euticéde nedacard aistesaluigia a c
depasire a momentelor/situatiilor de cri z
q Ef ectueaza verbal S i in scris predareal pt
raportului de tura;
N I n caz de deces , i nventari dadar wlb,i eot ghe
transportul acestuia |l a locul stabilit de
s) Utilizeaza si pastreaza ,in bune conditi.
supravegheaza colectarea mat er i adtilizdtsise s i
asigura de depozitarea acestor a I n veder e
T aplica procedurile stipulate de codul de
gestionarea deseurilor rezultate din acti\
T aplica metodolsghadagepenvestidgaeireni narea
de deseur.i in vederea completari. bazei n e
t) Poarta echipament ul de protectie ,qrewfiazut
schimbat ori de cate or.i este nevoie, past
5.5. Atributiile specifce ale asistentului medical care lucreaza in compartimentul
pediatrie
ayPreia copil ul nou Iintercnate gie isng wtaitt @r) y
personala ,tinuta de spital si 11 repart

b) 1zoleaza copii suspecti de boli infectioase ;

cEf ectueaza si asigura igiena personal a a

dUr mareste de-mooblor aeeaa pcsoiphio | oia grewaiea ,c ons
aspectul scaunel or si alte date clinice

e)Prepar a alimentati a di etetica pentru S
alimentatia copiilor;

fAdmi ni streaza medicamentele per os | uéand
incail e aeriene;

ggSupravegheaza T ndeaproape copi. pentru e

hyAcorda prim ajutor in caz de urgenta si

JParticipa | a asigurarea unui climat de s

Dl dentifica problemelleoldeavingrisiaki bégt e
S i i mpl ementeaza planul de Tngrijire si
internarii;
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KN\Prezinta medicul ui de salon copil ul pen
t

acestuia de lainternare s i pe to parcur sul internar.i
) Pregateste copil ul bol nav S i ajut a me d
i nvestigatii si tratament ;
mPr egateste copil ul bol nav prin tehnici
interventii theamagtcahsepopbptghnbol navul

starea acestuia pe timpul transportului;
nNRecolteaza produse biologice pentru exa

medicului

oO)Raspunde de 1Tngrijirea copilutea deéencéd
infirmiera a toaletei, schibarii l enj er
satisfacerea nevoilor fiziologice ,schi:t

ppObserva apetitul copiilor ,supravegheaza
in foaia de observatie.

gQQAdmi ni streaza personal medi cati a : ef ec
bi ol ogice, etc., conform prescriptiei m ¢

NAsigur a operar ea corect a S i transmiter
prescriptdament ede omendfior m condi cil or de
baza de date a spitalul ui , date de evi (

sSYAsigura monitorizarea specifica a copilu

t) Semnal eaza medi cul ui or & exemplumo ald, fvddecea r e
, i mperforatii anale, etc.)

WVerifica existenta benzii/semnul ui de id

viParticipa | a acordarea 1Tngrijirilor pale
acordarea acestora.

w)Or gani zeaz ac taicvt i aschu c atniste umul ti | ateral e
spitalizare prelungita;

X)Se preocupa de regi mul de viata al ma m
ti mpul spitalizarii si | e face educati e

yySupravegheaza arvaelud viez idteslf@rsuapartinato
de ordine interioara;

z) P r eegtexcdpilul pentru externare;

6. Infirmiera
Atributii principale:

T si desfasoara activitatea 1Tn wunitat.i san
asistentului medical ;

pregateste patul si schimba | enjeria bol na-
efectueaza sau ajuta |l a efectuarea toal et e
ajuta bolnavi.i pentru efectuarea nevoilor
asigura curatenia, dretzelndrecuz aat e,i 1pm sltacaurei
( Tn sectie ) ;

asigura toaleta bolnavului imobilizat ori
ajuta | a pregatirea bolnavilor Tn vederea
transporta |l enjeria murdara (spkeipatt $ia &7
aduce curata 1n containere speciale, cu
regul amentului de ordine interioara ;
executa |l a indicatia asistentul ui medi cal ,
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pregeéet,esl a indicatia asistentul ui medi cal ,
necesar ;

efectueaza <curatenia si dezinfectia caruci
obiecte care ajuta bolnavul |l a depl asare ;
pregatestlenasviulajpuemat rbuo ef ectuarea pli mbar.i
pentru a se deplasa ;
colecteaz

a materialele sanitare si i nstrour
special e si

S

e

i asigura transpotauk T orvedespa:
ajuta asistentul medical si brancardierul |
gol este periodic sau | a indicatia asistent
use bi ol-a gfi&ceu tdeulpiad ecre¢ ush sidst ent ul medi
ocumentatia pacientul ui
dupa decesul unu.i bol nav, sub supravegher
ajuta |l a transportul acestuia, Il a | ocul st
nuest e abilitata sa dea relatii despre stare
poarta echipament ul de protectie prevazut
schi mbat ori de céate ori este nevoie pentr
mportament ul etic fat asandae bol navi
regul amentul de ordine interioara
nosraneilteariegiseinidceo protectia munci i
la instruirile peridodiogened¢ fee adteu a
a munci.i ;
alimentele de | a bucatarii -pe s
vigoare ;
nea Ssi curatenia Tn oficiile al
e alh Dleitarea asistentuli medichlesau & needicului ¢ i u
i se Tngrijeste de igiena in
iena paturilor si a noptiere
si transpartmmairdmr@aondi tiil e
ez
al
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acesteia

respecta regulile de igiena persionaoitd 1T n
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aplica procedurile stipulate de codul de p
aplica metodol s@winaage piemv e a1t idgdteireni nar ea
de deseuri, T n vederea completarii bazei n.
At ribuSiile infirmierului desemnat cu sar
[ a efectele bolnavilor petru etuvare
z fecteaza zilnic instalatiile sanitare
r | az @e@an&|l & pentru bolnavi, zilnic <can
pt amanal cabinetele de specialitate ;
pravegheaza transportul corect al rezidu
l etil or de transpoancul ef ecteuegnaoidezanf
latformelor din jurul tancului ;

1.
;
e
0
a
u
a

'O@(nm-ho_"*_@

32



efectue
efect
efectue
efectue

a

aplica

raspund
f ol

S i

7.

l a int
r acest
depar a
dezins
respect
de buna
rea 1 n c

az
el
az
az
S i
e
S i

QD W O Q¢
O — = =

= DN O D

o

o

t or ul

Ar e

efectue
starea de igie n a

cur a
locuri ;

ef ec
acestora ;
cur a
primite ;
tra

TS S T T Th ) Th TS Q) Q) Q)
O - —TOWw DdDnnunm
Q Md® Y9S>I OFTOOT O S -

Ww /o0 4qCmMSmMoS -0 &

(¢]
N

necesar;
Pent
past
nomi
Apl i
Asi g
Apl i
de d

!

t

!

v O T C TS Cw”

nsectie

e
i

OO cC OS5 = T

Cnagriji
T n

a

Q

—®T S S S0 35S ®S5T

DS O

W) DT e 9 C

principal wu
aza zil
a a sal
dezi

oanel

S i nfect

eaza aeri si

dezinfect

W

—

gunoi ul

trans
pastrar
celor c
ia sal

corid
dezi
B p

oOm®m® o oo
Dw» ® N D
R~ ax

QT e W o

t
u
t

N © O

® — " ON
—_ —

S TS Tt
—+ O

® ® T W

O S om™m

O Th T
~ ® = N
DO O S

S

per manent
personal s
per manent

~ —
= Q¢ Qx

=]

transportul
rea igienica
l'izeaza o inf
procedurile
transportul
met odol ogi a
eurcomphevade

a

|
I
t
[
a

S5 S

d
r
ni c c

or ,

rea

| depupnpeeet a,

oanel

nfectia

b o
salvames t |
oane ori
onform instructiun
|l e de protectia mul
ner e darepargreaei lattmp r i i
corespunzatoare ;

are deparazitarea | n.
ur marest e bol
e Tn sal de

O~ 35wt Q@ S
= 0 T o
— p S @ -

a
c
e
[
i

curtSeni e

atoarele sarcini
atenia, Tn conditi]. c
coridoarelor, of i ci i
zilnic bail S i vV e

e
m
ur

eaza e

periodicaa caoreaslpoaazal

eaza urinarel

e, plostil
duurile alimenta
n recipiente, cCul
gunoi ul ;
bune condi t i a
folosesc T n comun.
or , salilor de tra
or s rupuril or s
e a par dosel

S i rezi
7
por
e a
e s

t a
Tn n
e

oar el

rezi
t el

duur i
e
i sefe

_.m_.m
o — @

59 +D

e
u
z
d

(@]
o]
w—t

egulile de igiena pers
u T mbolnavirile surveni
ec hi p-a me ah udireb @ceéotper ootrei

QL =

i gienic al al i
a vaselor S i
iirbmi teiria )nu;mai
stipul ate, de
deseurilor pe
de investigatie
rebhazei

cu
codul
circui
sondaj
nationale de dai

CAPITOLUL VII
UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA
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Atributiile specifice ale asistentului medical de la punctul de transfuzie sanguina
-T sdesfasoara activitatea 1Tn mo d responsabi
cerintelor postului;
-Asigura si ras spu unde de aprovizionarea core
suficiente de sange eutpilcaes ndae ssianaglet e der i v.
det
a

-Ef ectueaza erminarea grupei sanguine , ¢
-Raspunde de paritia reactiilor , complicar
pregatirea def ect uoaffe , a@e consrvaea $i anbngulaca de
necorespunzatoare a sangel ui si derivatel o
- Tine in ordine scriptele si evidenta punctului de transfuzie.
-Tnregistreaza in foaia de observatie rezt
personale ale donatoru |l ui T nscri se pe punga , raspunde
taloanel or de sange | a centrul de recoltar:
-Pregateste materialul si i nstrumentar ul i n
-Ef ectueaza ver ba lluareaserviciuluiiscadruliraportiguirdetdrga r ea/ pr e
-Utilizeaza si pastreaza ,in bune conditi:i
supravegheaza colectarea material ul ui S i [
asigur a d ecestre ;muvedeieatdiatnugera,
-aplica procedurile stipulate de <codul de
gestionarea deseurilor rezultate din acti v
-aplica metodol-esegndagdepienvVvest dag@modusegetipupadee a C ¢
deseuri in vederea completari. bazei nati ol
-Poarta echipament ul de protectie prevazut
schimbat ori de cat e @giaaspetsldiestetioperso@li e, past
-Respecta regul amentul I n vigoare privind
nosocomiale .
- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
-Respecta si aptlgia drepturile pacien
-Se preocupa de actualizarea cunostintelor
de educatie continua si conform cerintelor
-Participa | a procesul ui de formare a viitor
-Supraveghdamaaga aobrvitatile desfésurate (
-Participa si/sau initiaza activitat.i de cer
CAPITOLUL VI

STATIA CENTRALA DE STERILIZARE

1.Atributiile asistentului medical sef/coordonator

a) Raspunde de <calitatea sterilizari.i S i
materialelor sterile necesare activitat

b) Propune directorul ui spitalul ui necesar
de T ntredrnemebenwleciesmers al statiei

C) Daca este asigurata buna functionare ap:
a acestor a, testarea chimica a fiecare
activitati.i de st er i | ide aacteriplogieu mezoitatelee st e

autocontrolului de sterilizare.
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d)

f)
9)
h)

)
K)

b)

c)
d)

f)
9)
h)

)

K)

tri
pri

Il nstruieste si controleaza permanent ac
centrala |, raspunde de modul de primire
serile.

| nformedigzat i chirectorul spitalul ui asupr
statiei de sterilizare si propune masur |
Coordoneaza si raspunde de aplicarea s
Respecta regul amematral. de ordine inter
Poarta echipamentul de protectie prevaz
va fi schi mbat ori de céate ori este nev
personal.

Respecta reglementarile ih sigoamkeaperi @i
nosocomiale.

Aplica procedurile stipulate de <codul
privind gestionarea deseurilor rezultat
Aplica metodol esginad ad e piemu a sut idgegirpeusepd nar e
tipuri de deseuri in vederea completar
deseuril or.

2.Atributiile asistentului medical

Rasdaende <calitatea sterilizari:. S i de
materialelor sterile necesare activitat
Curata, dezinfecteaza sterilizeaza si i.
Raspunde de dezinfectia corecta a instr.
Raspunde dee i gt @méa a statiei centrale de
starea de functionare a aparatelor de s
Asigura buna functionare aparatelor , r
testarea chimica abceteBnrel ogiacq esisi epi
sterilizare, urmareste | a | aboratorul |
sterilizare.
Raspunde de aplicarea si respectarea r
Respecta regul amentul de ordine interio
Poart a echipamentul de protectie prevaz
va fi schi mba ori de cate ori este nev
personal.
Respecta reglementaril e 1 n cwintoadrea epriinvi
nosocomiale.
Aplica procedurile stipulate de codul |
privind gestionarea deseurilor rezultat:
Aplica metodol eginad ad e piemu a sut idgeairpeisepd nar e
tipur.i de deseuri in vederea completar
deseurilor.

CAPITOLUL VII

CAMERA DE GARDA
aza urgentele | a prezentarea |l a spital,;
meste, stabileste tratamentul i nitial |
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- asigura asistenta medicala de urgenta ;
- face Il nvestigati.i clinice S i piar ascil i hnce
tratamentul ui initial;
- asigura consult de specialitate Tn echipa
Tn care urmeaza sa se interneze pacientii;
- monitorizeaza, trateaza si reeval ueaza pa
- asigura tratament, stabilizarea si reeval u:
- Tnregistreaza, stocheaza, prelucreaza si r
- formeaza continuu personal ul propri u desi f C
personal medical.
1.Atributiile sistentului medical care lucreaza la Camera de garda
a) 1 si desfasoara activitatea 1n mo d respon:
cerintelor postul ui;
b) R e s p Regutardentele spitalului;
c) Asigura priealtwarae g aicmeecht i | or prezentati si
d Asigura aprovizionarea camerei de garda cu
e) Asigura transportul bol navilor in sectie
f) Ur mareste si raspunde de f el ul si deparaziterear € s
bolnavilor si a efectelor(haine) acestora.
g Acorda prim ajutor in caz de urgenta si ani
hy Participa | a asigurarea unui <climat de si gl
) ldenti fica probl emel e de 1Tngrijeraboarlecazp@:
i mpl ementeaza planul de Tngrijire si eval u
) Prezinta medicul ui de garda pacientul pent
la prezentare.
Ky Observa simptomel e si st adroesaa rpualc ideen tiun gurii j,i
medicul;
) Pregateste bolnavul S i ajuta medicul l a ¢
tratament;
myPregateste bol navul prin tehnici specific
chirurgicale, organize aza transport ul bol navul ui S i | a
timpul transportului;
n Recolteaza produse biologice pentru examen
0) Raspunde de 1Tngrijire bol nav uelinfirmier a tealetei,s up r &
schimbari.i l enj eri ei de corp si de pat ,
fiziologice ,schimbari.i pozitielil bol navul ul
p) Admi ni streaza personal medi cati a |, efectue
etc. ,conform prescriptiei medical e;
g Asigura monitorizarea specifica a bolnavul
N Pregateste echipament ul , i nstrumentar ul S
s) Asigura pregatirea preoperatorie a pacient
t) Semnalmeaz & ul ui orice modificare depistata
anale, etc.)
uy Aplica bolnavul ui banda/ semnul de i denti fi
V) Pregateste material ul si i nstrumentar ul i n
wWRespecta regul i lpuldaer esesciurde¢ sad &r ccarmania st

medicamentelor cu regim special,
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X)) Asi gura operarea corecta si transmiterea c
de medicamente conform condicilor de medicamente.
y) Opereaza i m bpZd adaldatelate de evidenta si

z) Organi zeaza si desfasoara programe de educeze
educative si demonstrati. practice , pent
profesionale aflate in formare,

aa)Participa | a acordarea Tingrijirilor pal ea
acordarea acestora.

bb)Participa | a organizarea si reali zarea act
depasire J/asimawmgntidloar de cri za.

cc)Ef ectueaza verbal si in scris predareal/prel

dd)I n caz de deces , inventariaza obiectele
transportul acestui a tftesspitflubucul stabilit de

ee)Ut i |l i zeaza si pastreaza ,in bune conditi]i
supravegheaza colectarea material ul ui S i [
asigura de depozitarea acestora in veder e

T aplica procedurile stipulate de <codul de |
gestionarea deseurilor rezultate din acti v

T aplica metodol egpinadajdle piemv e sit idgdteireani nar ea ¢
de deseaereai aomgldet ar i i bazei national e de

ff Poarta echipamentul de protectie prevazut
schi mbat ori de cate ori este nevoie, pent|

g9)Respecta regul ament ul in vigoare privind
nosocomiale;

hh) Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,

i) Respecta si apara drepturile pacientul ui;

) Se preocupa de wheltoarmnl pzrafesi cwalost)j nprin s
de educatie continua si conform cerintelor

kkkParticipa | a procesul ui de formare a viitol

) Supravegheaza si coordoneazansuwrnevitatile

mm) Participa si/sau initiaza activitati de

CAPITOLUL VIHI
Compartimentul de Prevenire si Control a Infectiilor Nosocomiale

Are ca atributii Supr av e gdmele, eagestes fiind ¢ o n t
obligatii profesionale si de sewanitarci u
S i auxiliar sanitar din spital

Activitatea de prevenire a infectiilor
epidemiolog dincadrulcompar t i ment ul ui si se desf asose
supraveghere si control a infectiilor
fiecare sectie de profil, protocoal e de
T ngrijiriecisiasdettiecn si al te nor mati ve
i giena si ali mentatie, necesare pentru
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1. Atributiile asistentului medical din Comp. P.C.I1.N.

a) Mentine | a standarceéa ¢e pgarfeoomartsd agotair Ai.

by Da dovada de profesionalism in relatiile d

c) Respecta confidentialitate materialelor si

d Raspunde de gestionarea ecéhi pamentel or si |

e) Col ecteaza, prelucreaza si tine evidenta d
spital.

f) Verifica datele privind infectiile nosocom
datele privind cazurilengdsdclt &@r anteadi ignbef o
C.P.C.L.N.

g Participa al PAN la prezkreareanbeladiriulai unformativ lunar in cadrul
Consiliului de Administratie.

h) Participa la realizarea anchetelor epidemiologice.

i) Col aboreaza cu asxicqdtierdtcioimp sgretfiimedi B pent

precautiunil or de izolare a bolnavilor ,
masurilor de igiena si dezinfectie.

j) Verifica prin inspectie respectar am@ anet od
infectiilor nosocomi al e. raspunde si parti
pentru control ul steri litatgidi , mentiner:
injectabile, igiena spitaliceasca , etc.

Kyl denti fi eduometvioaneel e nivel ul de 1Tnteleg
stabileste prin evaluare cele mai eficient
infectiilor nosocomial e.

) Alcatuieste teste de ver i fnosccomialepentupersonald St i n-
mediu si auxiliar.

mln absenta medicul ui epidemi ol og in situat
medi cul de garda pentru |l uarea masurilor c

nnTntocmeste T mpreunda cu aismesntentnecessedriulde
dezinfectante |, materiale de curatenie si
combaterea infectiilor nosocomial e.

o) Poarta echipamentul de protectie prevazut
schi mbat ori de cate ori este nevoie, pentru

p) Respecta regulamentul de ordine interioar a.

g Participa | a stabilirea codul ui de procedu
din activitat.i medi cal e

N Participa | a buna functionare a sistemul ui

s) Supravegheaza activitatea personal ul ui i mp |

t) Participa | a coesrodnodnagjr e@e nitnrvue sd e tgert miemar e @
tipuri dien des@eeréa ,compl etari. bazei de d
deseurilor.

u Se preocupa de actualizarea cunostintelor
conform cu cerintele fisei postul ui

v) Participa la procesul de formarealviitor i | or asi stent.i medi cal i

w)Participa si/sau initiaza activitati de cel

X) Respect a regulile de protectia munci.
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CAPITOLUL IX
FARMACIA

In cadrul spitalului functioneaza o farmacie cu circuit inchis.

Farmacia asigura si gestioneaza T ntreaga medi
Farmacia are in principal ur matoarele atribut
- pastreaza, prepara si di fuzeeawzd cme diocramie n |
prevederil or Far macopeei Roméane 1Tn vigoar
produse farmaceutice conform nomencl atorul
- depoziteaza produsel e c¢onf or mtandardersanendrnoer Tn
internesg¢ ¢$eamadde nat ur achgnicee. proprietatile
- Organizeaza si efectueaza control ul calita
necesar pentru preintampinara@superioc;ci dent el o
- Asigura 1Tn cadrul competentei sale primul

- Asigura control ul prin

a) controlul preventiv

by veri ficarea organoleptica si fizica ;

c)verificarea operatiilor finale ;

d analiza calitativa a medicamentel or | a mas:

- asigedacati a sanitar a a popul ati ei in d
automedicatiei si i n faoitar ougpnivieeda medieamente;n al ul u i |

- prescrierea, prepararea Si el i berarea medi
Ministeru | Sanat ati.i

1. Farmaci stul gestionariaale fiar pacd¢inei paud airm

- organi zeaza spatiul de munca dand fiecare
reali zarea unui flux tkebhnobhogivevi tatespunza

- T ntocmeste planul de munca si repartizeaz
farmaciei ;

- raspunde de buna aprovizionare a farmaci ei

- organi zeaza receptia calitativa si cantit
famaceuti ce intrate Tn farmacie precum si |
corespunzatoare ;

- controleaza prepararea corecté S i la ti mp

- raspunde de modul cum este rgani zat T®&mn cu
farmacie si ur mareste ce acestea sa se el

- organi zeaza practica studentilor si el evi | i

- raspunde de organizarea Si efectuaeea cor e

- asigura masurile de protectia muncii, de i
personal ;

- participa | a sedintele semestriale organi:
unitatile sanitare pentouwu potltivat cdl spatgi
Sanatatii ;

- col aboreaza cu conducerea medicala a unita
asistentei medi cal e ;

- face parte din colectivul de conduaeae; al

- participa la raportul de garda
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2. Atributiile asistentului medical de farmacie

In exercitarea profesiei , asistentul medi c
activitatilor ce decurg din rolul autonom si

a) Organi paadazal sde munc a S i activitatile ne
materialelor sanitare.

b) Asigura aprovizionarea ,receptia ,depozit:
farmaceutice.

c) El'i bereaza medicamente siptpireoidunseed igcadlewnii.c e
d Recomanda mo d u | de administrare a medi c a
medicului.

el Ofera informatid.i privind efectele si react |
) Participa , alaturi de fgalemraci st , | a preg

g) Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne
degradarea lor.

h) Asigura operarea corecta a medicamentel or

documentel or care stau,|l aedeza allitlkee rdaorciuimelndr
i) Participa | a efectuarea corecta a document
sau compartimente ale wunitati:i (contabilitate
) Respecta reglementarile imlwulgaear e opnbiaviema
nosocomiale.

kk Utilizeaza S i pastreaza i n bune condi tii
supravegheaza colectarea materialelor si i n
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

) Participa | a realizarea programelor de edu:¢
m)y Participa | a activitati de cercetare.

n Respecta secretul profesional prevazut de
0) Se preocupa de act uadndlezmimsadu individuabsautalie fotme | o r

de educatie continua.

p) Participa | a procesul de formare a viitori/|
q Respecta nowsmaal ¢ argi emni de protectia munci.i
N Respecta regulamentul de ordine interioar a.
s) Partici pa | a receptia cantitativa a medi cament
ty Aplica procedurile stipulate in codul de p
activitat.i medi cal e.
u Aplica met odol esgniajapentdue dient veersntiingaarteiae cant i t at
de deseur.i in vederea completari. bazei natic
3. Cngrijitorul d el acruer tuSrenmai teo adri enl ef asranraccii nei
- face curatenie Tn Tncaperile farmaciei :
- spala ustensilele, Tntretine Tn stare de cul
- sesizeaza pe seful farmaciei Tn | egatura c
- primeste si raspunde de inventarul necesar
- evacueaza regodiutueaz & Isa Illecule i ndicat
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CAPITOLUL X
LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

1.Laboratorul de analize medicale—ar e T n pri na@itpdalburimat oar el e

- efectuarea analizelor medicale de : hematologie, citologie, biochimie, serologie,
microbiologi e , virusol ogi e, parazitologie, mi c ol
stadiului de evolutie a bolii si examenel o
- receptionarea produselor folosite pentru e;
acestora ;

- asigurar ea recipientelor necesare recoltari:i p
- redactarea corecta si distribuirea | a timp
1. 1. Medi cul -rwefe den Ipab mrca tparl ur mat oarel e sz
- organizeaza ¢Si rlaosaoruliid e de acti vitatea

- repartizeaza sar cisanitar] e personal ul ui medi co
- Tndruma, controleaza si raspunde de munca
- foloseste metodel e si tehnicile cele mai r
respectiva ;

- executa T mpréecdiocwl!l i peregareo i | conduce ex
medi ci i din sectiile cu paturi, din ambul a:
- analizeaza modul cum se TiTnregistreaza si r
ai muncii medicale din laborator ;

- aduce |l a cunostinta medicul ui director al
masurile luate ;

- controleaza si conduce instruirea cadrelor
- gestioneaza, inventar ul | a bgurarea thaxai méateuale, f a
necesare desfasurarii activitati:. ;

- control eaza S i raspunde de buna T1Tntretin
instalatiilor de orice fel si altor obiect
- verifica Tn cadrul | saebcotriaitloer ud puiit asliu lpurii nmos
analize ;

- col aboreaza cu medici i sefi ai sectiilor
stabiliridi di agnosticului, aplicari:. trata

folosesc rezultatele ;

- efectueaza rumarea metodol ogica a medi ci

— 35

- urmareste ap carea masurilor de protectia
infectate ;

- asigura si raspunde deantiappdémicec;ar ea masuril or
- Tntocmeste fisele anuale de apreciere a cai
- Tndeplineste orice alte sarcini stabilite
Raspunde Tn calitatea ¢si rapiditatea execu

S i tebitpaestatiilor de | aborator prin care s

activitati de | aborator stabilite prin masuri|
In acest scop

1) Organizeaza Tn stransa ccouo pneerdaircei ic ud emelda csi e

medi ci i de garda, et c sistemul de prelevar e
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mi crobi ol ogi ce, instruieste si controleaza pe
i nternariin wederea prelevari:.i corecta a prob.
conservarii si transportarii acestora | a | abol
2) Asigura 1Tn conditiil e mat etuareaaahaBzelos necesatee ¢ a
stabiliridi di agnosticul ui etiologic. Apel eaza
analizelor microbiologice pentru care nu are
3) Raspunde de respeetafFrearéeehpiocdusakbeptdeec:
4) Asigur a i nvesti grmdrntae mmiicm olioamltegi c@z upadte
anatomoclinica I mpune aceast a.
5) |l ndeplineste planul prestatiilor de Maabor
cuprinde si ur mat oarel e
ay expertizarea microbiologica periodica s
b) control ul prin sondaj al mentineri. st
i nstrumentel or steril ocddefolesire(etc) n depozit
cocontrolul sterilizarii apei de spalare
d)controlul sterilitatii solutiilor perfu.
e) controlul microbiologic al produselor dietetice pentrunou-n a scut i si sugar
f) controlulst arii de purtator | a personal ul spi
1.2. Medicul de specialitate din laborator-ar e ur mat oar el e sarci ni :
- efectueaza analize, investigatii sau tratal
- prezinta cazurilsefdei(esdzlaibtoeamdicului
- Tntocmeste si semneaza documentele privind
- urmareste perfectionarea pregatiri:i profesi
- raspunde prompt | a s ol i-chiiurgicale sau Tdne ccaozn sduel t wr
medici ;
- controleaza activitatea personal ului subor.
- urmareste introducerea 1T n practica a metod:
- participa | a procesul de formare a viitori|
- respecta r egiune memtteurli odaer a0 r.d
1.3. Atributiile asistentului medical de laborator
I n exercitarea profesiei , asistentul medi c &
activitatilor ce decurg din rolul autonom si
a) Pregateste fiulicigsivedsddi eapreceint ar i i , di
by Pregateste material ul necesar 1T n vederea p!
c) Sterilizeaza materialele necesare investig
d Recolteaza produse biologice (Tnipol'dubﬁn'c«
e) Preleveaza unele produse biologice necesar.
fy Prepara si pregateste colorant. , medi i de
de laborator.
g Prepara solutii dezinfectant a.
hy Pregateste waniemapleelieanepeatr, ur mareste evol
, i nocul ar. S i evaluarea rezultatelor.
i) Asigura autoclavarea produselor biologice.
) Efectueaza tehnicile de | aborator(hematol o
serologice, toxicologice , citologice si de anatomie-p at ol ogi ca) .
Ky Participa | a efectuarea necropsiilor.
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) Respecta normele de pastrare si conservare
myAcorda pri mul ajutor in situatii i,etlcd urgent ;
nTntocmeste documente (buletine de anali za,
o) Tnmagazineaza datele de | aborator pe calcul
p) Raspunde de corectitudinea datelor Tnregi st
q Asigura pastrarea s biapaauiiibindotaer ea i nstrument
N Tntocmeste si comunica datele statistice di
s) Supravegheaza si controleaza efectuarea cul
t) Respecta regulile de protectia munci.
uuUtilizeaza si past r eaczhi,panmenbehe e0ndintsiti
supravegheaza <colectarea materialelor si [
asigura de depozitarea acestora in vederea

V) Respecta regul amentele in oVviudgoar @o npbraitveirneda
nosocomiale.

w)Participa |l a realizarea programelor de edu

X nformeaza persoana ierarhic superioara a
dotarea laboratorului.

y) Respecta secr e tuldéeticpal asidtestudui medica.l s i cod

z) Se preocupa de actualizarea cunostintelor
studi ul i ndividual sau alte forme de educa:

aay)Participa | a procesul de f lboratar e a viitoril

bb)Respecta regul amentul de ordine interioara.

cc)Aplica procedurile stipulate de codul de p
activitatile medicale.

dddApl i ca metodol ogormdaje pentersu i ettt @ mempatipuair e a
de deseuri , T n vederea completarii bazei |

ee)Anunta i mediat asi stenta sefa asupra def i
sanitare, 1Tncalzire, etc.)

ff Respecta permandntcasiear aempwndeée ode dep i gi ena

dezinfectia mainilor) céat si regulilor de t e

g9)Respecta confidentialitatea tuturor dat el
intimitatea si demnitatea acestora.

hhRespecta reglementarile privind prelevarea
transplantul ui , prevazute in legea 104/ 20

1. 4. C n decurateniedim tabdratori ar e T n princi pal ur mat oal

- efectueaza curatenia Tncaperilor si supraf
dezinfectie curenta dupa caz, l a indicat.i
laborator ;

- executa curatenia si sppadarleabetatcdrar i @j uts
pregatirea materialelor ce urmeaza a fi ut
de cul tura ;

- transporta materialele de lucru in cadrul
S i cedeame pentru recoltari de probe Tn ter
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CAPITOLUL XI
LABORATORUL DE RADIOLOGIE -IMAGISTICA MEDICALA

1. Laboratorul de Radiologieiar e T n pr i n atribota:l ur matoarel e
- efectuarea examenelor radiolomgipeedantlabre
curant ;

- efectuarea tratamentului cu radiatii bol na"
- col aborarea cu medici. din spital Tn scop

necesar ;
i eZigr ea corespunzatoare |

- organizarea ¢Si ut
I

il
- aplicarea masuril or pentru prevenirea irad,;i

1.1. Medicul de specialitate radiologie 1T n a f ar a -iseamnwedicaldi de specialitate

din | aborator are urmatoarele sarcini specif
- supravegheaza developarea fil melor radi ografic
raspunde de buna conservare sSi depozitare
- urmareste aplicarea masurilor de protectie
cat su pehnavii care se prezinta pentru ex
- stabileste precis dozajul, filtrul, kil ovo
aplicarii l or si tratamentul radi oterapic

- urmareste evoluti aadaifaetctpruemdum |l @ai bl nawvel
consemneaza in fisa de tratament a bol navu!

1.2. Atributiile asistentului medical de radiologie

a) Pregateste bolnavul si materialele necesar .

b) Tnregi etnaaz@d bn registrul de consul tatid:i
identitate necesare.

c) Efectueaza radiografiile |l a indicatiile me:

d Execut a devel opar ea fil melor radi ografice
i ndi catalui.l or medi

e) Pastreaza fil mele radiografice , prezent a

pentru interpretare.

) ITnregistreaza filmele in camera obscura s
copertile filmelor.

g Pastreaza e vardlmeaterialéor ®mnsumabilea nt e |

hy Tnscrie rezultatele interpretarii filmelor
) Asigura evidenta scriptica sau informati za
si radiologice.

j) Pastreaza evela®msunae | a zi a film

Ky Participa T mpreuna cu medicul radiolog | a |
stiintifica .

) Asigura wutilizarea in conditi:.i optime a a
mentiner.i. e i i n stare de functionare.
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mSe preocupa de actwualizarea cunostintelor

cunostintelor teoretice si practice.

nUtilizeaza si pastreaza in bune conditi.] ,

0) Supravegheaza <colestaumantmarn elruial deomunscali

asigura de depozitarea acestora in vederea

p) Respecta reglementarile in vigoare privind

nosocomiale.

g Respecta no-santa@elsigepiotgc e hacmunci i

N Respecta secretul profesional si codul de

s) Acorda primul ajutor in caz de wurgenta.

t) Poarta echipamentul de protectie prevazut

u Respecta si apara drepturile pacientul ui

v) Apl ircocepdurile stipulate de codul de proced

activitatile medical e.

w)yAplica met odol esgoinad ad e piemuvt ersut idgeatteiremi nar ea ¢

de deseuri 1T n vedereadabmpbetarevabaaei i nd:

X) Respecta regul amentul de ordine interioara.
CAPITOLUL XII

AMBULATORIUL INTEGRAT

Ambulatoriul integrat al spitalului este organizat conform Ordinului nr. 39/2008 ,a s i gur a
asi stenta medi c abtractura ablipaiolivaCabmateimedicate de spacraldate Care

au corespondent 1T n specialitatile sectiilor gi
in alte specialitati, dupa caz, pentru a asi g!

Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se
desfasoara Tn sistem integrat si utilizeaza 1
de prevenire a infectiiteoriinosoc®sni il lei,t atni iv
medical e diverse si complete. Serviciile medi

Medi ci i de specialitate Tncadrat. Tn spital
ambul atoriu i ntegrat in cadr ul programul ui
spitaliceasca continua dupa un program stabil
casei de Asigurari de Sanatate cu care spital

Ambul atori ul i ntegrat al spital ul ui este cc
pentru activitatea medicala desfasurata iTn ca:t

Asi stenta medical a ambul atorie se aireguma c
cu toti cei care fac parte din categoria al
ambul atori ul acorda urmatoarele tiopuri de ser:
- examen clinic;

- diagnostic;

- investigati.| paraclinice;

- tratamente;
Cabinetul de consul ta$Siiiaree spremdtaddrtelte atimi b
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- asigurarea asistentei medi cale de special.|

C a tuma @in sectiile spitalului,sauuni t ati ¢te panutiaren cazurile
internarea ;

- executarea masurilor specifice de prevenir.

- programarea judicioasa a bolnavilor |l a cab
si arilarmana

- organizarea si efectuarea examenednrimecagp
examenului medical s i control ul medi cal periodic al p

- organizarea depistari.i active, pr ewshice r i i
etc.

CAPITOLUL X111
CABINETUL MEDICAL SCOLAR
1. Medi cul din cabinetele medi cal e din g
preuniversitar.
AtribuSii referitoare | a prestasSii medi cal

- examineaza toti nptescoellaerviiii dcianr egruardme a z a
medi cal de bil ant a l s t-aaaIX-a d e -aalfinkbat alt e (
scolil or profesional e si de wucenici ), p €
neuropsi hucdepi spanta precoce a unor event

- di spensarizeaza elevili din toate cu proble
in scop recuperator ;

- selectioneaza din punct de vedere meidn cal
vederea orientarilor scolare pBawoif esi oaal iec

- examineaza, el i berand avize 1T n acest scop,
competitii sportive ;

- examineaza el eviintcearien vdirv eprlseec at iTpnu rvia cdae
etc.), semnand si parafand fisele medicale

- examineaza elevii din evidenta speciala, c;

- examineaza el evii car e Vv or ntfustabilsraa pventpialelori mu n i
contraindicati.i medi cal e temporare S i sup
reactiilor adverse postimuni zare;

- supravegheaza recoltarea de produse biol oc
depi stcdrniuini 4foe i nfectocontagioase | a subie

- supravegheaza tratamentel e chimioterapeuti
i ndicatii pentru acestea ;

- elibereaza documente medical e pentruiidscut.i
munca pentru elevii si studenti. cu tul bur
atelierele scol are ;

- elibereaza scutiri medi cale de prezenta | a
pentru el evinavi; si studenti.i bo

- elibereaza adeverinte medicale, partial e s
conformitate cu instructiunile Ministerul u
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a)
b)

c)
d)

2.

Vizeaza documentele medicale eliberate de .
la cursurile universitare si scolare ;

el i bereaza adeverinte medicale | a termina
precum si a |iceului ;

efectueaza triajul epidemiol ogic dupa fiec
depi sacetaizva prin examinar.i periodice, angi
cazurilor depistate ;

controleaza prin sondaj igiena individual a
verifica starea de sanatate a pédmrantimrlal ul u
scolare , 1Tn vederea preveniri.i proceduri.i
asigura aprovizionarea cabinetul ui cu med:
sanitare ¢si Cu instrumentar :

At ri buSi i referitoarell aopeest abtibSmedrc
initiaza supravegherea epidemiologica a pr
Tndeplineste anumite atributi:i
depi steaza, izoleaza si declara orice boal
sub Tndrumarea metepdaleongiod dga meditcici pa | a
investigatii epidemiologice a elevilor sus|
aplica tratamente chimioprofilactice Tn fo
initiaza reltiamar edeangi parazitar a ( pedic
dezi ndfdeecztiinesecti e ) 1T n flicuar enleep adiin agrva dian i
infectii streptococice, boli diareice acut
initiaza actiuniemiel sgprcavaglverezepior resp
controleaza zilnic respectarea conditiilor
alimentatie din cadrul unitatilor de T nvat
vizeaza 1T ntocmirea mendamtiilmel edi 1c oglraardei ng i
ali mentare periodice pentru verificarea re:
initiaza, desf asoara si controleaza divers
grupel or sanit apreent rlue cstainiatdaet ee d uac aetlieev i , I
consiliile profesorale, instruiri ale pers:
initiaza cursuri de educatie sexuala si de
ur mareste modul de res“ipeactmerresoanariaunmel0|rns
teoretic, practic si |l a orele de educati e
verifica efectuarea periodica a examinari/|
catre personalul didactic sgdrondaedmi ni strativ
participa |l a actiunile profilactice organi
unitati dpeeunivaisiag(t atneasnttari P. P. D. pentru TBC
compl eteaza, T mpreuna cu cadrmadestmaedi sl ee
l unare si anuale privind morbiditatea 1Tnr
gradinite, scolile si unitatile de Tnvatam
participa |l a comisiile medicale de e@exdmi ne
|l icee, scoli profesionale ori postliceale
prezinta in consiliile profesorale ale sco
anual a a starii de sanatate a elevilor;
constat a abateril e de | a nor mete r dpr dzge net
i nspectiei scol aAuteritatil @ e s $am atdatne chRdbrluilca |
aplicarii masurilor prevazute de | ege.

Atri buSiile cadrelor medii sanitare din ¢
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Acti vitdieSi me chiS@a lme dprciavibkngpraviesit e v L

- efectueaza anual examinarea medicala perio
deosebite constatate ;

- efectueaza examenul dezvoltarii fizice : s
somascopie, fiziometr i € ( tensiune arterial a, frecver
capacitate vitala pul monara ) ;

Datel e de somat ometri e s e interpreteaza pe

rezul tatelor 1in fi§e

- depi steaza tul bur &p;i |l de vedere ( optomet |

- depi steaza tul bur rlle de auz ( audiometri

- participa | a efectuarea examinaril or me d i
medi cul scol i | a-a,@IX-ayi didi ol ctl emsel anl al as
ucenici;

- participa |l a dispensarizarea elevilor pr okt
acestora |l a controalele planificate de me:q
aplica tratamentele prescramgdie; de acestia 1

- consemneaza 1n fisele medicale scolare al
bil ant al stari.i de sanatate si al recont
mediculu i sau a unitatiriecden Snbanpdtm&dadi h emadtei v
ale elevilor S i studentilor, scutirile me
i nstruirea practica scolara ;

- completeaza sub supravegherea medicul ui f
activitatea cabine t ul u i medi cal scol ar , cal cul and
structura a morbiditatii, compl eteaza par
el evilor, precum Si adeverintel e-qm&Xida cal e
ul ti mul an al scolilor de ucenici si prof e:

- participa alaturi de medic |l a vizita medic
scol i profesi.onale si de wucenici

Activitati cu caracter antiepidemic

- efectueaza catupgrsafi(aedl wwiclcomaril or ;

- efectueaza sub supravegherea medi cul ui i
Programul ui Nati onal de | muni zar. ;

- Tnregistreaza Tn fisa de consultatie si 1n

- efectueapa demi @jl wlgi ¢ | a t ot el evi i dupa f
este cazul ;

- executa actiuni de combatere a bo,lfinltoorc nirnad
S i fisa de focar ( gamagl obludi macunade @rekb
tampoane pentru exudate nazofaringiene, p
scabi e, prelevarea de tampoane de pe echi
alimentar si de pe insgtrumentele de | ucru

- efectueaza catagrafia tuturor el evilor S u |
PPD, participand | a efectuarea acestei a, p
dispensarului TBC teritorial ;

- controleaza igieaedari rcohilwibbualnad egoeektew rem
constatate cu personal didactic .

Controleaza zilnic conditiile de igiena din

ateliere scolare, grupuri s aomirtear es,alsalde dnee d:
sanitar e, spalatorii) si de alimentatie ( buc
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cai etul anume destinat t-bat ¢ acacuntoFrtiilnd af & owt
scol ar e

Partimppauna cu medi cul l a Tntocmirea menit
periodice pentru verificateanalkspéeaof criomi ne ki
Zzilnic proprietatile organol eptmbdal abde &Unmet
agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

I nstruiesc personal ul administrativ si de
ali mentatie asupra sarcinilor ce | evrevin 1T n

ActivittSi de perfecSionare a pregttiridi p

- participa | a instruirile pe probleme de me
sanitaro-antiepidemice organizate de Autoritatea de Sanatate Publica Gorj ;

- participa, dnmtederri osacdoal aweaec | a cursur.i sau
Centrul ui de perfectionare si pregatire su|
Activitatea “n perioada vacanSelor kKkcol are:

- definitiveaza interprwetaocrsae dmdred @ ra cegnad roe
scol ar e, compl eteaza adeverintel egaxeldi gal e
ul ti mul an al scol i profesional e si de uc
medicale ale elevilor ;

- participa |l a comisiile medicale de T nscrie
specialitate ;

- asigura asistenta medicala 1Tn taberele de
uni tat.i

CAPITOLUL XIV
ALTE STRUCTURI FUNCTIONALE

1.Blocul alimentar
1.1. Atributiile asistentului medical de dietetica:

a) Conduce si coordoneaza wactivitatea bl ocul
ali mentelor si respectarea prescriptiilor
b) Control eaza respemich-aarit ar enoirnrmeboc atiagriiee
curatenia si dezinfectia curenta a vesel ei
c) Supravegheaza respectarea |, de catre pers
privind prevenirea , controlul Isar chaenbmrt et
muncii si regulamentului de ordine interioc
d Verifica calitatea si valabilitatea al i mei
pastrare in magazi e |, calitatea si val abi |
e) Supravegheaza si participa | a prepararea reg
f) Reali zeaza periodic planul ui de diete si r
g Controleaza modul de respectarea a nor mel
pentru alimente, conform reglementarilor i
h) Control eaza distribuirea alimentatiei pe sect
i) Calculeaza regimurile alimentare si verifi
) Tntocmeste zilnic |lista cu alimentele si

kly Verifica prin sondaj idabalnevct i tudi nea di stri
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) Recolteaza si pastreaza probele de ali ment
mRespecta reglementarile in vigoare privin
nosocomiale.

n Respecta regul amentul de ordine interioar e

o) Controleaza star ea drigorificapentcuicanservar@aralenentelori nst al

p) Il nf or meaza conducerea uni tati.i despre d
distribuirea si conservarea alimentelor.

q Organi zeaza activitat:i de educatie pentru

r Pat i ci pa |l a formarea asistentilor medical.

s) Respecta secretul profesional si codul de

t) Respecta nomsmaal ¢ airgi elei o ot ecti a munci i
u Se preocupa per manent poloésiosle tpunastudiuzndivideah ¢ u n

sau alte forme de educatie continua, confc
v) Face parte din comi sia de meni ur i, cal ct
meniurilor.

wWEfectueaza triajul epiidedii ol obyiocuki lahi cmena
functie pe cei suspecti sau contactii de &
X)) Ur mareste efectuarea controlului medical
y) Supravegheaza curatenia |, b alon, aveseleisitspatiéldr i ner
din blocul alimentar ca si dezinfectia si
Z) I nstruieste si ur mareste privind tinuta,

personalului din blocul alimentar.
aa)Poarta echi paimenpmuév dzutprion ecéggul ament ul |

schimbat ori de cate ori este nevoie ,pent
bb)Apl ica procedurile stipulate de <codul de
gestionaread e seur i |l or rezultate din activitat.i n
cc)Aplica metodol ogsioandde¢ Iiprewne stui gleettieer mi nar ez«
tipuri de deseur.i in vederea compl etari. k

2.Compartimentul Statistica si Informatica medicala
21Ar e T n princatjpdil: ur mat oarel e

-Tntocmeste situati e statistice

[ al
-Primeste documentatia medicala a b

spital ul

I e

i ol nalva l)or; i
-Clasifica foile de observatie ale bolnavilor
-Opereaza Foile de Observatie Clinice General
-Coordoneaza exporturile de date diincentalizardae mu |
acestora si trimiterea | a I NCDS Bucuresti,;
-Preia si p r -eld nivet de gacientad ed altae 1 leNCDS Bucur est i ;
-Preia de | a-Bitremumnardint‘eming@gacdarea zilnica a bol

S

-Urmareste compatibiltiiteat eperFaotiel ot n dPR@®bser Vv
bol navilor?”;

-Raporteaza |l unar Comitetul ui Director situat.i
-Asigura realizarea si prezentarea | a ti mp,
managementul ui 11Smpi®radiun wli Mirreicstzantul ui Sanat a
-Asigura realizarea si pregatirea | a timp a or
-Asigura raportarea si validarea wulterioara a
vali dare condusa de Directorul Medi cal ;
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3.Compartimentul Registratura medicala
3.1.Are in principal, urmatoarele atributii:

- Tnregistreaza intrarile si iesirile bolnav
financiar peatmel ondepfaherpai hregi streaza

- primeste din sectili numar ul paturil or i b
transmite biletele de iesire ambulatoriul uli

- Asigura cor ec deiidentifccarendel an dFaotaecilao de Obser vati
pentru fiemamenpaktcienteinari.i

- Realizeaza Tnregistrarebxt eFfrOCEE iT;n Regi str |

CAPITOLUL XV
APARAT FUNCTIONAL
1.Biroul Financiar - Contabilitatei areT n pr i nci paributiur mat oar el e

- organi zarea contabilitati. conform prevede]
Tnregistrarilor ;

- organizarea anali zei periodice a wutilizar:i
impreunaelelalte birouri S i servici. di n
supranormative fara miscare sau cu mi scar
i mobilizar: de fondur.i :

- asigurarea 1Tntocmirid.l [ ai ti impe sli edanl ecoanf @
contabile ;

- exercitarea controlului financiar preventi:

- participarea | a organizarea sistemul ui i n
eficienta a datelor wunitati.i :

- asigur area 1T ntocmirid. circul ati ei S i pastrar
Tnregistrarilor Tn contabilitate ;

- preocuparea de mecanizare a lucrarilor cont

- organizarea ®fpieciaentvei st elymis¢c o onar e ;

- asigur ar ea ttel nseir ilia lzoir ;cor ec

- organi zarea I nventarieri:. periodi ce a mi j
constatate ;

- asigurarea Tndepliniridi conditiilor |l egal
garantiilor si retinerea ratelor ;

- asigur arielaormadseu pastrare mani pul are si fo

- exercitarea control ul ui operativ curent 1n

- organizarea actiuni.i de perfectionare a pr

- Tntocmirea studiilor privind T mbunatatirea
masuri corespunzatoare ;

- Tntocmirea stwudiilor privind costuri cCompa

pat efectiv ocupat, bolnav, etc.;
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anali zarea Si pregatirea din punct de vede
mijl oacel or materiale si banest.i puse | a d
| uarea masuril or necesare pentru evitarea

2.BiroulRUN.OS.Tare,i n pr,uncmapabrele atributi.i
Tntocmirea statul ui de functi.i conform nor
de personal ;

asigura Tncadrarea personal ul ui de execut.i
respect ar ea nomencl atoarelor de functii si sal
efectueaza controlul prestarii mun [
timp ( garzi, ore suplimentare, et
asigura acor duarrielaort udteu rsoal adrriezpatr e
spor pentru conditi:] pericul oase s
asigura T ntocmirea darilor de seam
desal ar i i sau a altor situatii sol. itate ;
Tntocmirea contractelor de munca pentru pe.]
intocmirea carnetelor de munca si operar eaé
apar si care, conform ledaqiilsldeet imuin,casunt ev
Tntocmirea dosarelor de pensionare Tn conf

3.Compartimentul juridic - contenciosiar e 1T n pr i n atrigota:l ur matoar
apara interesele institutiei T mtfafasingtna
C u it persodnd fizice sau juridice;

[ eaz proiectele de deci zi. cu caracter
eaz actele conducerii uni tatii care al
cC me e T mpreuna cu c o mpdaimputarenent ul f i na
p a e din comisiile;de licitatie, | a
or z cu Birpul Aprovi zionar e, Tr an
ac

el
Zi
it
ev
€S
ni c
eaz

ti ate de acest bir oeua ccuo ntte rntuet
[ executarea contractelor Tnchei

it

e

—~ = D Q +
W T Qe
-]

atea 1Tn fata instantelor d

O d® N = T

i de atac ori de cate ori est:
ta |litigiilor
bturmémowmeaexecutorii pentru crean
mp

nt

ﬁ
e QO
T O — D O Q¢
D O & 5

rti mentul ui financi ar cont abi
u |l egalitate procesele verbal

DO DTS OO0 T QO
< O™ —7X OO —T00®» o< KL<
QDY TS O T D T oUW D Qx

_'BBSCD'OQJD_O""_'_
N C QD =™ = C Q0 ®d®O NN

4.Birou Aprovizionare, Transport, Achizitii-arei n pr i nci pal ur mat oar ¢
Int ocmirea ¢si emnxiabde actizdiif ceua rpel sapneucltuair ea bar emu
Cunoasterea si respectarea | egislatiei Tn
Ifntocmirea conform mmewddierni ladrerleend & d i & cdi
Intocmirea |istelor cu membrii comisiilor
Efectuarea licitatiilor in sistem electronic — SEAP;

Ef ectuarea T n per manseonltiac iat asrteuad ioufleurit edleo rpid

Incheierea contractelor economice cu furni
materialele necesare unitatid:. ;

Asi gurarea aprovizionari:. uni tati.i cu al i me
bunecondi t i i ;
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- Receptionarea cantitativa ¢si cal it
asigurarea transportul-suaniatcaerset oirm
vigoare ;

- Intocmirea, u

- Intocmirea dar
mijloacelor de transport ;

or de seama privin

ativa a
d oan fcoornndi i

rmar i r etansgort; executarea planul u
il

d aprovi

5. Compartimentul Ad mi ni st r a3l Favr, e piarz Ltpr iPn atribota | ur mat

- organizarea SSii aosridgiunriair efan puarzietiat e

- asigurarea masuril or necesare pentru util
eficienta maxi ma ;

- asigurarea efectuari. i nventarieri. patrim
normative ;

- realizale|a masuril or de protectia munci.i S i ad
nor mel or de igiena si de protectia munci. |

- luarea masuril or necesare pentru T mbunatat
bolnavilor;

- urmarirea védrni fbiucnder icionlda ttiiimpp aparaturii s

- asigurarea receptionarii, manipularii si a

- asigurarea functionalitatidi Tn bune condit
blocului alimentar, garderobei bolnavilor ;

- asigurarea intretinerii cladirilor, instal.

- asigurareaaplic ar i i s respiectari.i nor mel or PS

- asigurarea iTntretinerii curateniei ;

- organizarea Si asigurareaemniemi rcioir esiproauietni

- asigurarea pastrarii arhivei uni tati.i conf
6. Personal ul de CntreSineirag ek il nRepadrnaSipia,l

atributii :

- efectueaza lucrari de reparatii curente ;

- urmareeteteuaerea de reparati. capitale si d
cantitativ si calitativ lucrarile executat

- asigura buna Tntretinere a cladirilor, apal

- asigura intretiijnledeecelsdar rdee atrraamesapar t di n d

- stabileste cauzel e degradari. sau di strug
propune masuri corespunzatoare ;

- stabileste necesarul de materiale Tntretin

CAPITOLUL XVI
PROCEDURI SPECIFICE IN ACTIVITATEA MEDICALA

1. Proceduri specifice care implica solutii de contiguitate
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Probabilitatea contactului cu produse din sange si alte produse patologice cu potential
infectogen, in desfasurarea activitatii medical, implica luarea unor masuri speciale de protectie
pentru a preveni contaminarea personalului medical, sau a pacientilor cu germenii patogeni care au
ca vector produsele din sange sau alte produse patologice. Chiar daca o anumita manevra nu
reprezinta in sine 0 manevra cu solutii de contiguitate, dar care prezinta o probabilitate chiar redusa
de a deveni, aceasta va fi tratata ca atare.

Personalul medical va fi instruit si verificat periodic, cu privirile la masurile de prevenire a
contaminarii accidentale, prin solutii de contiguitate in cadrul programului de educatie medicala
continua si in cadrul sedintelor si testarilor din domeniul protectiei muncii.

In cadrul unitatii, manevrele si procedurile medicale care implica solutii de contiguitate cu
potential infectogen, precum si masurile care se vor lua pentru a preveni contaminarea personalului
medicalsau a pacientilor sunt reprezentate de :

1 Recoltarea de produse din sange pentru analize medicale de laborator in camera de
recoltari — se efectueaza utilizand recipiente sterile vidate de wunica folosinta
(vacuumteinere), utilizand ace, holder aferente care prin design nu permit refolosirea sau
contaminarea. Recoltarea se realizeaza pe scaunul de recoltari in spatiul care are exclusiv
aceasta destinatie, de catre asistentul medical desemnat, instruit si specializat, cu
respectarea normelor medicale si de protectie aferente (manusi de unica folosinta, etc.).
Acele folosite se arunca in recipientul special pentru materiale intepatoare.

1 Recoltarea de produse patologice din secretii otice, nazale, sputa, uretrale, vaginale pentru
analize medicale de laborator in camera de recoltari, se realizeaza prin recoltarea pe
scaunul de recoltari, in spatiul care are exclusiv aceasta destinatie, de catre asistentul
medical desemnat, instruit si specializat, cu respectarea normelor medicale si de protectie
aferente. Asistentul va acorda o atentie sporita produselor biologice care sunt potential
contaminate cu sange.In aceste cazuri, recoltarea se poate efectua in recoltor steril tip tija,
in eprubeta sau pe placa Petri sterila de unica folosinta, sau direct pe placa Petri cu mediile
de cultura aferente, sau pe lama de microscopie. Lamele de microscopie cu frotiul de
analizat se introduc in camera de recoltare intr-o placa Petri sterila de unica folosinta,
utilizata ca recipient de transport.

1 Recoltarea de probe biologice pentru examen Papanicolau se face in exclusivitate de catre
mediclu specialist, in cabinetul de obstetrica-ginecologie, cu utilizarea de instrumentar
sterilizat si de recoltoare de unica folosinta, probele recoltate fiind prelucrate partial prin
intindere pe lama de catre asistentul medical, pe 0 masa de instrumentar separata, cu
depunerea lamelor cu probe in cutii Petri de unica folosinta, pentru a preveni contaminarea
probelor sau a mediului in timpul transportului.

1 Examinarea prin tuseu rectal sau vaginal este considerata 0 manevra cu potential de a
deveni 0 manevra cu solutie de contiguitate si va fi tratata ca atare.

1 Procedurile invazive de tratament chirurgical, se efectueaza de catre medicul specialist in
prezenta si cu suportul asistentului medical, utilizand ace de unica folosinta, instrumentar
chirurgical steril, lame de bisturiu de unica folosinta, pe baza procedurilor operationale si
specifice manevrei chirurgicale respective, intotdeauna in prezenta a cel putin doua cadre
medicale. Materialele textile de protectie (campuri, etc.) vor fi obligatoriu schimbate dupa
efectuarea unor astfel de proceduri.

9 Procedurile de pregatire a pacientului de catre asistent pentru o interventie de tip
chirurgical vor fi efectuate, obligatoriu cu respectarea masurilor generale de asepsie,
utilizand materiale sterilizate si cu protectia cu manusi de protectie si halat.

1 Procedurile de tip clisma sau emeza provocata vor fi efectuate in mod obligatoriu, in
prezenta a doi membri ai personalului medical, din care, un asistent va efectua manevra
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propriu-zisa, iar celalalt va acorda suport acestuia si va superviza eventualele incidente cu
risc de contaminare, cu utilizarea de catre ambii a echipamentului de protectie adecvat.

2.Proceduri specifice de certificare a caracterului steril al materialelor sanitare

Intreg personalul unitatii, are obligatia de a nu folosi si de a impiedica folosirea de instrumente
si materiale sanitere utilizate, in manevre ce implica solutii de contiguitate, pentru care nu are
certitudinea sterilitatii.

Certitudinea caracterului steril al instrumentarului si materialelor sanitare este datea de
documentele si marcajele care trebuie sa insoteasca permanent respectivele obiecte, pana imediat
inainte de utilizarea lor in cabinetul sau laboratorul respectiv, cat si de aspectul ambalajului sau
containerului in care se afla respectivul material sau instrument. Acest proces se realizeaza prin
evidentele specifice consemnate in registrele de sterilizare, de evidenta a materialelor sanitare si prin
evidenta de gestiune care consemneaza termenele de valabilitate ale materialelor de unica folosinta si
documentele aferente de achizitie si manipulare ale respectivelor produse.

Transportul instrumentarului si materialelor medicale refolosibile utilizate in cursul actului
medical intr-un cabinet catre blocul de sterilizare se efectueaza fara a intersecta circuitul pacientilor
sau al materialelor sterile. Spalarea instrumentarului si materialelor medicale se efectueaza conform
normelor, in conditii de ventilatie artificiala a spatiului, ulterior inactivarii fizico-chimice, iar apoi
materialele vor fi transferate in camera de sterilizare unde vor fi pregatite pentru sterilizarea propriu-
zisa. Instrumentarul metalic este supus sterilizarii uscate, dupa marcarea cutiilor aferente prin
banderolare cu marcaj special de sterilizare. Materialul moale utilizat este reprezentat preponderent
de materiale sterile de unica folosinta, cel refolosibil fiind in cantitate redusa si avand caracter de
exceptie. Materialul moale refolosibil, se sterilizeaza prin sterilizare umeda, prin programul automat
standardizat, in casolete special dedicate, cu marcaj special de sterilizare, intr-un ciclu special dedicat
acestui scop.

Sterilizarea aparatelor, instrumentelor si materialelor speciale se realizeaza conform
procedurilor si instructiunilor specifice acestora cu substante antiseptice si germicide de mare
eficienta, special destinate acestui scop, in locatia unde se afla respectivul instrument sau aparat, de
catre asistentul medical de cabinet, special instruit.

3.Proceduri specifice de pastrare a confidentialitatii actului medical

Aceste proceduri se realizeaza prin identificarea corecta a solicitantilor de informatie medicala,
externi si prin respectarea procedurilor si algoritmilor de procesare a informatiei medicale.

Accesul la registrele medicale, fisele de pacient si documentele medicale este permis numai
personalului unitatii, accesul la aceste date pentru organele de control medical fiind permis in mod
restrictionat, numai in prezenta si cu acceptul conducerii unitatii.

De asemenea, accesul la resursele cuprinse in sistemul informatic este partajat pe baza
permisiunilor de acces acordate in mod individual, fiecarui utilizator si se face atat din intranet, cat si
din internet, pe baza de parola, cu restrictii la accesul web la mai mult de 5 tentative de acces
nereusite, acces care urmeaza a fi restabilit ulterior, dupa verificarea manuala a identitatii
utilizatorului respectiv si a securitatii modului de utilizare a informatiei medicale, de catre
respectivul utilizator extern. Sistemul informatic are un ecran de protectie si software antivirus de
eficienta, reactualizat permanent pentru acoperirea noilor vulnerabilitati informatice.

Periodic, cu ocazia sedintelor de analiza a activitatii medicale, sau a celor pentru pregatire
medicala continua se vor reanaliza aspecte privind confidentialitatea actului medical si a importantei
bioetice medicale si general morale, ale acestora, atat din punct de vedere al exemplelor particulare,
cat si al regulilor si normelor generale.
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4.Proceduri specifice privind egalitatea de sanse si tratament si prevenire a discriminarii

Intreg personalul unitatii are obligativitatea acordarii serviciilor medicale, in mod
nediscriminatoriu, tuturor pacientilor, obligativitate asumata individual prin Fisa postului.

Aceasta obligativitate este absoluta pentru toate situatiile de urgenta medicala majora,
restrictionata doar de competenta profesionala si logistica pentru situatiile de urgenta medicala
minora si conditionata de forma de plata si existenta platii serviciilor medicale pentru situatiile
obisnuite. Astfel, personalul unitatii are obligatia respectarii Normelor si procedurilor specifice de
desfasurare a actului medical, decontat de platitori tertiari institutionali (sisteme de asigurari de
sanatate), pentru toti clientii acestor sisteme, indiferent de statutul social, intelectual sau moral al
clientilor-pacienti.

Tinand cont de vulnerabilitatea si labilitatea emotionala inerenta a persoanelor aflate in postura
de pacient, personalul unitatii are obligatia manifestarii maximului de intelegere, disponibilitate la
dialog si condescenta fata de nevoile si dorintele pacientului. Aceasta insa nu presupune favorizarea
unui pacient in detrimentul altora, in modul de acordare a ingrijirilor de sanatate, sau alterarea
regulilor si procedurilor specifice platitorilor tertiari institutionali, respectivele reguli si proceduri
fiind special concepute pentru a genera princoerenta si unitarismul lor, o eficienta statistica a
sistemului sanitar, in conditiile unor reguli general valabile, clar definite si nedescriminatorii.

5.Proceduri specifice privind managementul calitatii

Politica in domeniul managementului calitatii este de a obtine si mentine reputatia organizatiei
pe piata furnizorilor de servicii medicale destinate sa satisfaca, pe deplin, cererile clientilor actuali si
potentiali, avand ca obiectiv primar indeplinirea cerintelor pacientilor in cele mai bune conditii,
pentru a obtine satisfactia completa a acestora, prin focalizarea pe cerintele si asteptarile clientului.

Sanatatea si siguranta locului de munca constituie un element important, deoarece este benefic
pentru autoritatile publice cat si pentru personalul propriu. Unitatea ia in considerare toate aceste
aspecte atunci cand ia decizii in organizatie. Asigurarea serviciilor prestate sunt obiective pentru tot
personalul. Mediul de lucru creat incurajeaza salariatii sa-si imbunatateasca permanent performantele
privind calitatea in domeniul in care lucreaza. Calitatea serviciilor prestate este asigurata prin
implementarea si mentinerea in cadrul unitatii a sistemului de management al calitatii.

Conducerea unitatii asigura conditiile necesare pentru motivarea intregului personalsi exercita un
control direct asupra sistemului de management al calitatii, prevazut in manualul managementului
calitatii.

6.Procedura de transfer interclinic a pacientului critic

Intocmita in baza prevederilor Ordinului 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic.

1. Scopul principal al transferului este asigurarea asistentei medicale optimepentru pacient.
Inainte de efectuarea transferului, medicii au obligatia sa evalueze pacientul si sa-i asigure
tratamentul necesar stabilizarii in vederea transferului; examinarile si manevrele efectuate vor fi
consemnate in fisa pacientului. O copie a acestei fise insoteste pacientul la unitatea unde acesta este
transferat. Medicul are obligatia sa il informeze pe pacient sau pe apartinatorii acestuia asupra
riscurilor si a posibilelor beneficii ale transferului, consemneaza aceasta informare. Acceptul
pacientului sau al apartinatorilor se obtine inaintea inceperii transferului. In cazul in careacceptul nu
poate fi obtinut, acest lucru este documentat si motivele sunt explicate in fisa pacientului. Acceptul
pentru transfer se obtine de la spitalul care primeste pacientul, inaintea inceperii transferului cu
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exceptia cazurilor in care pacientul necesita un transfer de urgenta fiind instabil hemodinamic sau in
pericol vital eminent. Documentatia ce cuprinde starea pacientului, investigatiile efectuate,
rezultatele, medicatia administrate etc sunt copiate si transmise spitalului care primeste pacientul,
investigatii imagistice efectuate precum si alte teste vor fi trimise cu documentatia medicala a
pacientului.
2. Persoane responsabile de evaluarea pacientului si organizarea transferului :
- medicii de garda .
3. Responsabilitatile medicului care cere transferul:
a. identifica pacientul cu indicatie pentru transfer
b. initiaza procesul de transfer, prin contact direct cu medicul din unitatea primitoare
c. asigura stabilizarea maxima posibila a pacientului
d. determina modalitatea de transfer, prin consultare cu serviciul care efectueaza transferal
e. evita intarzierile nejustificate din punct de vedere medical asigura pastrarea unui nivel adecvat
si constant de ingrijire pe durata transferului, pana la preluarea pacientului de catre medicul din
unitatea primitoare, prin indicarea la solicitarea transferului a competentelor echipajului si a nivelului
de dotare necesara pentru realizarea in cele mai bune conditii a transferului ;
g. transfera documentatia si rezultatele investigatorului catre unitatea primitoare.
4. Asigurarea ingrijirilor pe durata transferului
- medicul care solicita transferul are obligatia sa se asigure ca:
a. transferul se efectueaza de personal calificat care detine echipamente si medicamente necesare
pentru a face fata eventualelor complicatii
b. exista medicamente suficiente pe timpul transferului. Acestea se asigura de unitatea care
solicita transferul , pentru toata durata acestuia
c. in lipsa personalului calificat pentru efectuarea transferului, spitalul care transfera pacientul
asigura personal de insotire ;
d. medicul care solicita transferul are obligatia de a mentiona competentele echipajului care sa
asigure transferul si dotarea necesara in acest scop .
5. Informatii minime ce trebuie sa insoteasca pacientul:
a. numele pacientului, persoane de contact, numere de telefon
b. istoricul afectiunii
c. in caz de trauma, mecanismul leziunii, data si ora accidentului
d. afectiuni / leziuni identificate
e. antecedente medicale
f. medicatia administrata si medicatia curenta
g. medicul curant al pacientului si date de contact
h. semne vitale la sosire in spital
I. masuri terapeutice efectuate si rezultate obtinute
J. rezultatele testelor, diagnostice si ale analizelor de laborator
k. solutii intravenoase administrate
I. semnele vitale, inclusiv GCS, masurate si documentate periodic in spitalul care cere
transferul
m. fisa medicala din prespital, daca pacientul a ajuns cu ambulanta
n. fisa medicala de transfer interclinic al pacientului critic prevazuta in anexa 3 la prezentul
protocol cu functiile vital masurate si documentate periodic pe durata transferului, inclusiv GCS,
medicamente si solutii administrate pe durat transferului
0. numele si datele de contact ale medicului care a cerut transferul
p. numele si datele de contact ale medicului care a accepta transferul
g. numele si datele de contact ale medicului sau cadrului sanitar care a efectuat transferul
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CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE
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ANEXA 1
la
Regulamentul de Organizare si Functionare

Componenta Comitetului Director:
- Manager — Ec.Ditescu Ana
- Director medical — Dr.Balasa Adriana
- Director financiar-contabil — Ec.Burneci Constantin

Componenta Consiliului Consultativ:
- Ditescu Ana —manager;
- Gilceava Dumitru — reprezentant Consiliul Local Turceni
- Udriste Gabriela — reprezentant Consiliul Local Turceni
- Tunsoiu Felicia — reprezentant ASP Gorj
- Roibu Aurelia — reprezentant ASP Gorj
- Busan Augustina - reprezentant patronat — Camera de Comert si Industrie Gorj;
- Parvulescu Catalin - reprezentant patronat — Camera de Comert si Industrie Gorj.

Componenta Consiliului Etic:
- dr.Oprea Carmen — presedinte;
- dr.Boeriu Marius — reprezentant ASP Gorj — membru;
- Ciobanu Mircea — reprezentant Consiliul Local Turceni — membru;
- Manoiu Maria — membru
- Lapadat Maria — secretar

Componenta Consiliului Medical:

- dr.Balasa Adriana —director medical — presedinte;

- dr.Grecu Marcel — sef sectie medicina interna ;

- dr.Oprea Carmen — sef comp.pediatrie;

- dr.Martin Radu —coordonator sectia chirurgie generala;

- dr.Giurea loana — sef Laborator radiologie-imagistica medicala

- dr.Bercea Loredana — coordonator sectia psihiatrie cronici;

- dr.Amiri Shahram — coordonator comp. obstetrica-ginecologie;
Popescu Mihaela - farmacist

Componenta Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca:
- Ec.Ditescu Ana —manager — presedinte;
- Dr.Balasa Adriana — director medical — membru;
- Ec.Barboi Narcis — responsabil protectia muncii — membru;
- Dr.Trocan Olimpia — medic medicina muncii —membru;
- Dr.Grecu Marcel —reprezentant lucratori — membru;
- Asist.med.Manoiu Maria — reprezentant lucratori — membru;
- Braia Haralampie — reprezentant lucratori — membru
- Manoiu Elisabeta —secretar .
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Componenta Comisiei de disciplina:
- Dr.Balasa Adriana — director medical
- Ec.Manoiu Elisabeta — sef Birou RUNOS
- Bivolaru Vasile —consilier juridic

Componenta Comisiei paritare:
- Ec.Ditescu Ana —manager;
- Dr.Balasa Adriana — director medical;
- Ec.Manoiu Elisabeta — sef Birou RUNOS;
- Bivolaru Vasile —consilier juridic;
- Asist.med.sef Manoiu Maria;
- Sts.med.Para Floarea — reprezentant Sindicat Sanatatea;
- Asist.med.Pop Adriana — reprezentant Sindicat Sanatatea;
- Dr.Grecu Marcel —reprezentant Sindicat Sanitas;
- Asist.med.Brebenaru Emilia — reprezentant Sindicat Sanitas;
- Ec.Manoiu Elisabeta — secretar.

Componenta Comisiei medicamentului:
- Dr.Balasa Adriana —director medical - presedinte;
- Dr.Grecu Marcel —membru;
- Dr.Oprea Carmen —membru;
- Dr.Amiri Shahram —membru;
- Dr.Bercea Loredana — membru;
- Asist.med.farmacie Vaduva Laura — membru.

Componenta Echipei de Investigatie a modului in care se realizeaza colectarea, depozitarea,
gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala:

- dr.Balasa Adriana —director medical — coordonator;

- asist.med.sef psihiatrie — Manoiu Maria — membru;

- asist.med.sef medicina interna — Sirbu Milica — membru;

- asist.med.sef chirurgie generala — Armega Virginia —membru;

- asist.med.sef obstetrica — ginecologie — Rusu Maria — membru;

- asist.med.sef pediatrie — Neagoe Lucia — membru;

- asist.med. farmacie — Vultureanu Marina — membru;

- biolog laborator analize medicale — Voicu Cristina.

Manager,
Ec.Ditescu Ana
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